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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Registracijas Nr. 40900023439
Vidzemes iela 26, Balvi, Balvu novads, LV4501
Talrunis +371 64521940
E-pasts bpvv@balvi.lv
lestades vaditajs: Biruta Vizule
Majas lapas adrese www.bpvv.lv

lestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas:
Vidzemes iela 26, Balvi, Balvu novads, LV4501
Brivibas iela 47, Balvi, Balvu novads, LV4501

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas programmas vietas adrese N Licencesanas| skaits, uzsakot skaiits,
nosaukums N programmas | noslédzot
kods (Ja. at§1§1ra§ 1o datums apguvi vai  |programmas
juridiskas uzsakot apguvi vai
adreses) 2020./2021.mac| noslédzot
.g. 2020./2021.
mac.g.
Pamatizglitibas 21011111 V-9044 | 06.04.2017 49 43
programma
Pamatizglitibas 23011111 V 4836 |21.06.2021 37
programma
Specialas 21015611 V-1930 | 04.09.2019 5 2
pamatizglitibas
[programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
Specialas 23015611 V 4835 |21.06.2021 3
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem
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Pamatizglitibas 2.
posma (7.-9.klase)
programma

23011113

V 3444

31.07.2020

\Vispargjas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
[programma

31011011

V-7503

01.09.2014

42

39

\Vispargjas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma

31011013

V-7505

01.09.2014

36

36

Vispargjas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma

31016011

V 3418

31.07.2020

18

17

Vispargjas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma

31016013

V 3443

31.07.2020

10

Kokizstradajumu
izgatavoSana

33543041

P-16537

06.02.2018

Stto izstradajumu
razoSanas
tehnologija

33542021

P-11755

15.05.2015

11

11

Stto izstradajumu
razoSanas
tehnologija

32a542021

P 3034

02.07.2020

Kokizstradajumu
izgatavoSana

33543041

P 3512

04.08.2020

SkaistumkopS$anas
pakalpojumi

33815001

P 3037

02.07.2020
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Kokizstradajumu 22543041 P 3031 |02.07.2020 7 5
izgatavoSana

Skaistumkopsanas| 35b815001 P 3036 |02.07.2020 20 15
pakalpojumi

Bérnu apriipe 35b761011 P-11790 |26.05.2016 13 11
Komerczinibas 33341021 P-16992 | 19.06.2018 13 12

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 48 Izglitibas iestades pamata
noslédzot 2020./2021.mac.g. komandu veido pedagogi,
(31.08.2021.) kuriem ir pilna vai gandriz

pilna slodze.

Ir pedagogi, kuri maca vairak
neka vienu macibu
priekSmetu, 13 pedagogi
strada darbu savienoSanas
kartiba. Ir  nodroSinats
pedagogu noslogojums.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | - Nav ilgstoSu vakancu
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 5 Izglitibas iestade nodrosSina

personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

atbalsta personalu- specialais

pedagogs, socialais
pedagogs, psihologs
sadarbiba ar Balvu

Ieklaujosas Izglitibas atbalsta

centru, skolas medmasa,
bibliotekars.

socialais pedagogs — 1 likme
(apmaksa pasvaldiba);
izglitibas iestades medmasa —
0,3 likmes (apmaksa
pasvaldiba).

Sadarbiba ar Balvu leklaujosas
izglitibas atbalsta centru
Eiropas Sociala fonda projekta
"Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasSanai"
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(projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001)
ietvaros izglitibas iestadei tick
piesaistits psihologs.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam

1.4.Merkis: mérktiecigs darbs pie inovativa, miisdieniga macibu procesa

nodro§inasanas, veicinot izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku.

N.p.k. Uzdevums Saniedzamais rezultats Kriteriji
1. | Digitalo  platformu pedagogi mérktiecigi un pardomati, pedagogi merktiecigi
izmantoSana atbilstosi savam macibu darba izmanto IKT
kompetences balstita prieck§metam, macibu procesa ir lidzeklus, kas redzams
macibu satura izmantojusi digitalas macibu verotajas macibu
IstenoSana. platformas, parzina un darbojas Zoom stundas;
un Microsoft Teams platforma un noorganizéta divu
izmanto Google Drive rikus; pedagogu apmaciba;
divi profesionalo macibu priekSmetu metodisko dienu
specialisti  galdnieciba  ieguvusi protokoli un
prasmes stradat ar lazergriezgju un to publikacijas;
izmanto macibu procesa. aptaujas anketa

izglitojamajiem  par
macibu procesu.

Parstrukturizét  un
uzlabot  metodisko
darbu, lai wveicinatu
pedagogu
starpdisciplinaro
sadarbibu, pieredzes
apmainu.

izveidotas 3 pedagogu macibu grupas
( eksakto, humanitaro, profesionalo);

notikusi  1x  meénesi pedagogu
savstarp€ja apmaciba par
satarpdisciplinaritati un
individualizaciju;

vadibas grupa regulari verojusi un
analiz&jusi macibu procesu (1 macibu
stunda pie katra macibu priekSmeta
pedagoga par starpdisciplinaritati un
individualizaciju macibu procesa);
notikusi katram pedagogam sadarbiba
ar vismaz vienu cita prickSmeta
pedagogu, (izveloties vismaz vienu
kopigi realizétu aktivitati — piem.
novadita kopiga macibu stunda,
realizéts kopigs projekts, izveidots
kopigs parbaudes darbs, kopiga
macibu ekskursija, kopigs
arpusstundu pasakums u.c.);

macibu grupu
protokoli;

publikacijas un
protokoli par
metodiskajam

dienam,;

macibu stundu
veérojumu lapas,
analize;
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pedagogi ve€rojusi un analiz&jusi
vismaz divas savu kolegu vaditas
macibu stundas;

noorganizéta pedagogu apmaciba par
supervizijam;

notikusi macibu grupu pieredzes
apmaina ar citu izglitibas iestazu
pedagogiem ar tris profesionalas
izglitibas iestadém.

Planosanas prasmju uzlabojies skolénu zinaSanu limenis, parbaudes darbu
attistiba verojama izaugsmes dinamika; rezultati;
izglitojamajiem,  lai izvirziti izglitojamo laika planoSanas skolenu  izaugsmes
paaugstinatu macibu prasmes uzdevumi, sistematiski tiek dinamika par 0,5%;
sasniegumus. sniegta informacija vecakiem par ieraksti e-klase
izglitojamo  sasniegumiem, veikta zurnala,
klasu/ kursu vecaku anketéSana; izstradats konsultaciju
macibu  priekSmetu  konsultaciju grafiks;
apmeklgjums; daliba projekta
nav neattaisnotu macibu stundu “PumPurs”, izstradati
kaveéjumu; individualie plani;
novadita klases/kursu audzinaSanas klases/ kursu stundu
nodarbiba par tému “Prasme planot planojums un norise
savu laiku”; par tému “Prasme
IT specialista 1 apmaciba planot savu laiku”;
izglitojamajiem un pedagogiem, par metodiskas dienas
elektroniska kalendara lietoSanas protokols, publikacija
prasmeém. par pedagogu
apmacibu;
klasu/kursu
audzinataju  anketa
audzekniem par
prasmi planot laiku.
Izglittbas  iestades aktualizéta izglitojamo paSparvaldes aktualizéta JaunieSu
piedavato iesp&ju darba kartiba; paSparvaldes  darba
izverteSana, jaunie$u paSparvaldes daliba Erasmus kartiba;
aktualizacija un jaunu + Jaunatnes dialoga  projekta publikacijas par
iespgju piedavajums. “Atbalsts politikas reformai’; dalibu projekta
daliba projekta “Atbalsts aktivitates;
psihoemocionalas veselibas aktualizeti  izglitibas
veicinaSanas pasakumiem skolas iestades ieksgjas

Covid -19 pandémijas radito seku
mazinasanai’;

kartibas noteikumi;

lidz 15. decembrim
veikts monitorings par
pieauguso izglitibas
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klases un kursi iesaistijusies izglitibas
iestades iek$gjas kartibas noteikumu
aktualizacija;

veikts monitorings par pieauguso un
miuzizglitibas vajadzibam, un jaunu
iespéju piedavajums;

licencétas un pieakreditétas divas
jaunas  profesionalas = modularas
izglittbas  programmas “Siito
izstradajumu razoSanas tehnologija”,
“Sociala apriipe”.

vajadzibam un
apkopoti rezultati;
akrediteta 160 stundu
profesionalas
pilnveides programma
“Digitalas  prasmes
darba vajadzibam”;
licencétas divas
jaunas modularas
profesionalas
izglitibas programmas
lidz 2022.gada
1.martam,;

ieglits  finans&ums
neformalajai
izglitibai;

piesaistiti jauni
sadarbibas partneri.

2021.-2027. gadam.

Izglitibas iestades izstradats un iesniegts apstiprinasanai aktivs izglitibas
strategiska plana Balvu novada Domé izglitibas iestades strateégiskais
apstiprinasana iestades stratégiskais plans. plans 2021. —
jaunaja redakcija 2027.gadam.

Izglitibas iestades vaditaja darbibas meérkis: turpinat izglitibas iestades ka maciSanas
organizacijas veidoSanu.

l.prioritate- profesionala uz izaugsmi tendéta vadibas komanda.
2.prioritate- droSa uz sadarbibu vérsta maciSanas vide un attiecibas.

3.prioritate-
4.prioritate-

pedagogu maciSanas vajadzibas balstita profesionalo prasmju pilnveide.
sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, sabiedribu un

uznéméjiem/ darba devéjiem.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

1.

2.

3.

4.

Vadibas komanda ikdiena profesionali organizé€ darbu un sniedz atbalstu
pedagogiem izglitibas programmu realiz€Sana un jaunu profesionalo programmu,
picauguso profesionalas pilnveides, neformalas izglitibas programmu,
talakizglitibas programmu izstrade (resursi, metodiskais atbalsts).
Ikdiena organizéta pedagogu sadarbiba, izveidotas maciSanas grupas, kuras
savstarp€ji dalas pieredzg, ka rezultata kopigas macibas ieglitas prasmes, metodes
pamazam tiek ieviestas savas macibu stundas un profesionalaja darbiba.
Lidzatbildibas veidoSana, kur katrs iestades darbinieks atbildigs par iestades
darbibu, pienemtajiem l@émumiem, mikroklimatu, sasniegumiem un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.
Izglitibas iestade tiek planota, organiz€ta un realizéta pedagogu talakizglitiba,
7
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balstoties uz iestades prioritatém un pedagogu profesionalajam vajadzibam, péc
iesp&jas nodroSinot visu apmacibu, $adi veidojot vienotaku pieeju macibu
procesam un izglitibas iestades kultrai.

5. Cienpilnas, godigas, pozitivas un uz sadarbibu balstitu attiecibu veicinasana, kas
rada un attista piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

Kvantitativi:

1. Aptaujas par izglitibas iestades administracijas darba efektivitati iegtitie dati
liecina, ka vismaz 85% izglitibas iestades darbinieku uzskata, ka izglitibas iestades
administracijas darbs ir efektivs.

2. Ir izveidota pedagogu savstarp&jas maciSanas sist€éma, maciSanas grupas,
maciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam
un ir tendéta uz profesionalu un saskanotu pedagogisko darbibu.

3. Izglitojamo un pedagogu aptauja par piederibas sajiitu izglitibas iestadei, iegiitie
rezultati liecina, ka vismaz 80% izglitojamo, 95% darbinieku un 80% izglitojamo
likumisko parstavju uzskata, ka izglitibas iestade ir droSa un uz savstarp&jo cienu
balstita vide.

4. 90% pedagogu pozitivi vert€ macisanas iesp&jas izglitibas iestade, 95% pedagogu
aktivi iesaistas maciSanas grupas un macisanas aktivitates.

5. 100% pedagogi ir veikusi profesionalo pilnveidi vismaz 36 stundu apjoma.

6. 80% véroto macibu stundu laika ir gita parlieciba par pedagogu vienotu pieeju
starpdisciplinaro uzdevumu un vértibu ieklausanai macibu satura un procesa.

7. Vismaz 50% pedagogu ir iesaistijusies starptautisko sadarbibas projektu
mobilitasu realizésana.

2. Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija —
Veidot tadu izglitibas vidi, kur ikvienam izglitojamajam tiek dotas kvalitativas
zinasanas, konkurétspgjigas profesijas un amata prasmes, nodrosinot ikviena karjeras
izaugsmi atbilstoSi vajadzibam un sp&jam, kura tiek akcentéta veértibizglitiba un
daudzveidigas sevis pilnveidoSanas iespéjas, ta veicinot godigas, patriotiskas, pozitivi
tend@tas personibas veidoSanos, kas jiitas piederiga savai izglitibas iestadei, novadam
un valstij un sp€j pielagoties strauji mainigajiem ekonomiskajiem apstakliem,
vienlaicigi saglabajot un godajot savas tautas tradicijas.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Izglitibas iestade ir augstas iek$gjas kultliras macibu iestade, kam raksturiga sakopta
ieks$€ja un argja vide, kas ir atverta progresivam parmainam, kur profesijas un amata
apgusana ir prestiza, kur tiek istenotas profesionalas, vispargjas, pieauguso formalas
un neformalas izglitibas un intereSu izglitibas programmas, kur izglitibas iestadei un
novadam piederigi jutas izglitojamie, par tas atpazistamibu valsti un arpus tas robezam
rip€jas gan pedagogi, gan izglitojamie, gan vinu gimenes.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

1) atbildiba;
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2) izaugsme;
3) radoSums;
4) godigums.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Izglitibas iestades izvirzitas prioritates 2020./2021.m.g. tika izpilditas.

3.

Uzsakts realizét jaunais macibu standarts 7.kl.;10.kl. un izglitibas programmas :
”SkaistumkopSanas pakalpojumi” (4 gadi un 1,5 gadi), “Kokizstradajumu
izgatavosana” ( 4 gadi un 1 gads), “Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija” ( 1
gads).

Saktas realizet, akredit€tas un pieakredit€tas modularas izglitibas programmas:
”SkaistumkopSanas pakalpojumi” ( 4 gadi; 1,5 gadi), “Kokizstradajumu
izgatavosana” ( 4 gadi; 1 gads), “Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija” (1
gads), “Kokizstradajumu izgatavosana” ( 4 gadi; 1 gads).

Pedagogu sadarbibas pilnveidosana un starpdisciplinaro uzdevumu planosana
Google Drive platforma.

Pedagogi apguvusi jaunus IT rikus un macibu platformas, pilnveidojusi eso$as
zinasanas un prasmes darba ar tehnologijam.

Izglitibas iestade realiz€ Eiropas Sociala fonda projektu “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”, Nr. 8.3.4.0/16/I/001 (PuMPuRS).

Gada laika Tstenoti 6 individualie izglitibas plani specialaja izglitibas programma
21015611.

ESF projekts Nr.8.4.1.0/16/I/001 '"Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide" licencéta 1 jauna profesionalas pilnveides programma
160 stundu apjoma : ’Digitalas prasmes darba vajadzibam”.

10. Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta ietvaros apstiprinata jauna neformalas

1.

izglitibas programma 80 stundu apjoma: “Jaunakas prezentaciju sagatavoSanas
metodes”.

Veiksmigi izstradats izglitibas iestades Stratégijas 2021. -2027.gadam projekts,
iesaistot darbiniekus, izglitibas iestades padomi, izglitojamo paSparvaldi, Balvu
novada Izglitibas, kultiras un sporta parvaldi, Latgales planoSanas regionu,
izglitibas iestades KONVENTU.

3.Kritériju izvertejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs izglitibas iestades darbibas izveérteSanu veic | Izglitibas iestades
strukturéti. Katra macibu gada beigas tiek veikta darba analize, | darba planoSana
izveérteSana. Kopigi tiek noteiktas nakama gada prioritates, attistibas | un izvertéSana
strategija. Izglitibas iestades darbinieki izprot iestades misiju, viziju un | vairak iesaistit
izglitibas iestades mérkus un izglitibas iestades vértibas, tiecas uz to
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sasniegSanu. lestades stratégijas projekts 2021. — 2027.gadam tika
izstradats iesaistot izglitibas iestades darbiniekus, izglitojamos, izglitibas
iestades padomi, Balvu novada izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi,
Latgales planoSanas regionu, izglitibas iestades Konventu. Par prioritati
tiek noteikta darba kvalitate, efektivitate un atbilstiba aktualajam
pamatnostadném izglitibas attistibas politika un aktualitatém atbilstoSi
darba tirgus vajadzibam. lestades vaditajs veicina iestades darbinieku,
izglitojamo, izglitojamo likumisko parstavju iesaistiSanu iestades stipro
pusu apzina$ana un nepiecieSamo uzlabojumu noteikS$ana. Stratégiskie
merki,  prioritates tiek populariz€tas visam iesaistitajam pusém
sanaksmes, izglitibas iestades majas lapa www.bpvv.lv, Balvu novada
pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv.

izglitibas iestades
Konventu.

Izglitibas iestades vaditajs izglitibas iestades darbibas izverteSanu veic
strukturéti. Katra macibu gada beigas tiek veikta darba analize,
izveérteSana. Kopigi tiek noteiktas nakama gada prioritates, attistibas
strat€gija. Izglitibas iestades darbinieki izprot iestades misiju, viziju un
izglitibas iestades mérkus un izglitibas iestades vértibas, tiecas uz to
sasniegSanu. lestades stratégijas projekts 2021. — 2027.gadam tika
izstradats iesaistot izglitibas iestades darbiniekus, izglitojamos, izglitibas
iestades padomi, Balvu novada izglitibas, kultiiras un sporta parvaldi,
Latgales planosanas regionu, izglitibas iestades Konventu.. Par prioritati
tieck noteikta darba kvalitate, efektivitate un atbilstiba aktualajam
pamatnostadném izglitibas attistibas politika un aktualitatém atbilstosi
darba tirgus vajadzibam. lestades vaditajs veicina iestades darbinieku,
izglitojamo, izglitojamo likumisko parstavju iesaistiSanu iestades stipro
puSu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana. Stratégiskie
meérki,  prioritates tiek populariz€tas visam iesaistitajam pusém
sanaksmées, izglitibas iestades majas lapa www.bpvv.lv, Balvu novada
pasvaldibas majas lapa www.balvi.lv.

Izglitibas iestades
darba planosana
un izvertésana
vairak iesaistit
izglitibas iestades
Konventu.

Izglitibas iestades vadibas komanda nodroSina labvéligu mikroklimatu un
vidi. Personala darbs tiek izvertéts sistematiski, 2 reizes gada. Izglitibas
iestades vaditaja macibu gada nosléguma veic individualas sarunas ar
katru darbinieku par katra darbinieka individualo mérku sasniegSanu un
tiek uzklausiti ieteikumi vadibas darba pilnveidoSanai.

2x gada notiek visu darbinieku kopsapulces, kuras izglitibas vaditaja
informe par izglitibas iestades attistibas prioritatém un darba aktualitatém.
4 reizes gada.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanu
par efektivu
personala
parvaldibu
papildinasana.

Izglitibas iestad€ ir noteikta vadibas organizatoriska struktira, kas aptver
visas izglitibas iestades darbibas jomas. Ir precizi noteikti katra vietnieka
darba pienakumi. Katrs vietnieks profesionali plano un pilda savu darbu,
lai sasniegtu kop&jos meérkus. Administracijai ir izstradats vadibas
parraudzibas plans, kur tiek noteiktas prioritates, veicamie darba
pienakumi visam macibu gadam. Izglitibas iestades vaditajs parrauga
personala pienakumu izpildi. Izglitibas iestadé tiek veidota atbilstosa
darba atmosf@ra inovaciju ievieSanai.

Komunikacijas
prasmju
pilnveidoSana
konfliktsituacijas.
,,Profesionalas
izdegSanas”
novérsana.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
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Izglitibas iestades vaditajs efektivi parvalda finanSu resursus, tai skaita | FinanSu  resursu
piesaistot sponsorus, pieméram biedribu “Velku biedriba”, kuri izmaksa | piesaiste no
maznodro$inatiem jaunieSiem stipendijas EUR 80 apmeéra, ari uz | dazadiem
Ziemassvéetkiem un macibu gada nogal€ atbalsta izglitojamos ar naudas | avotiem.
ziedojumiem par labam un teicamam sekmé&m macibas, ka ar1 par aktivu
sabiedrisko darbu izglitibas iestades tela popularizésana; nodibinajumu
“Vitolu fondu” kuri sadarbiba ar SIA “Kokparstrade 98 maksa EUR 100
stipendiju profesionalas izglitibas programmas audzeékniem
“’Kokizstradajumu izgatavoSana”; piesaista zviedru sadarbibas partnerus,
kuri nodroSina izglitojamos ar macibu lidzekliem — audumiem, dzijam,
diegiem, kancelejas piederumiem, ka ar1 izglitibas iestadi ar
saimnieciskajam prec€m. Pateicoties zviedru mecenatiem katram
izglitojamajam ir savs individualais metala garderobes skapitis. Finansu
lidzekli tiek apgtiti arl iesaistoties dazados Eiropas strukturfondu
projektos.

Sadarbiba ar AS “Latvijas Finieris” ziedojums - saplaksni profesionalas
izglitibas audzeékniem darbam kokapstrades macibu stundas;

Sadarbiba ar Kinas TR véstniecibu Latvijas Republika - ziedojums
kokapstrades darbnicam - lazergriezg;js.

Izglitibas iestadeé mérktiecigi un planveidigi tiek veikti telpu kosmétiskie
remonti. Visos macibu kabinetos un macibu darbnicas ir atbilsto$s un
miusdienigs aprikojums, modernas iekartas. Izglitibas iestades vaditajs
nodrosina, papildina izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamos
materialtehniskos resursus.

Izglitibas iestades vaditajs izverte un atbalsta personala vajadzibas, ka ar1
iesp&ju robezas atbalsta pedagogu iniciativas dazadot macibu procesu ar
IT tehnologijam.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade darbojas uz tiesiski | Profesionalas kompetences pilnveidoSana
izstradata un Balvu novada paSvaldiba | ieks$€jo normativo aktu izstrades jautajumos
apstiprinata Izglitibas iestades Nolikuma
pamata. Izglitibas iestades iek$€jie normativie
akti tiek izstradati saskana ar spéka esoSajiem
argjiem normativajiem aktiem. Normativie
akti tiek regulari aktualizeti atbilstosi realajai
situacijai valstt. Aktualizétas iestades *
Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba”, “Kartiba par stipendiju pieskirSanu
izglitojamajiem” un “Izglitojamo kav&jumu
uzskaites kartiba”.

Izglitibas iestades vaditajam ir strat€gisks | Mediacijas prasmju un kompetencu pilnveide.
redz&jums, ka attistit izglitibas iestades
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kvalitativu darbibu visos virzienos, ko
izglitibas iestade realiz€. Izglitibas iestades
vaditajs sava darba izmanto dazadas lideribas
stratégijas un taktikas, kas palidz nodro$inat
efektivu izglitibas iestades darbu, tai skaita
istenot demokratisku [émumu pienemsSanu.
Izglitibas  iestades  vaditajs  [émumu
pienemsana konsult§jas ar iesaistitajam
pusém, uznemas atbildibu par nepilnibam un
nodroSina to novérSanu.

Izglitibas iestades vaditajs prot vadit krizes
situdcijas un pienemt konstruktivus un
korektus lémumus.

Izglitibas iestades vaditajs ikdienas darba, lai
nodroS§inatu  efektivu izglitibas iestades
parvaldibu, pielieto dazadus komunikacijas
veidus atbilstoSi situacijai. Pedagogi un
darbinieki  individualas  sarunas  tiek
iepazistinati ar perspektivo slodzu sadalijumu,
vaditaja saruna ar katru darbinieku par
iestades darbibai aktualiem jautajumiem.
Vaditajs prot skaidri, saprotami un
argumentéti izteikt savu viedokli, vadit
sarunas. Izglitibas iestades vaditajs vienmér
uznemas atbildibu, veido pozitivu vidi.

Monitorét izglitibas iestades kolektiva

labsajtitas [imeni un apmierinatibu.

Izglitibas iestades vaditajs sp€j paust savu
viedokli, uzklausit otra viedokli un respektét
to.

Izglitibas iestades vaditajs cienpilni komunicé
un mekle risinajumus dazadas
konfliktsituacijas. Izglitibas iestades vaditajs
veicina empatijas prasmju attistibu visiem

Etikas pamatprincipu ievérosana, balstoties uz
izglitibas iestades €tikas kodeksu un vértibam.

izglitibas  iestades  darbiniekiem  un

izglitojamajiem.

Izglitibas iestades vaditajs respekte

iestades vertibas - atbildibu; izaugsmi;

radoSumu; godigumu.

Aktualizéts “Etikas kodekss”.

Izglitibas  iestades  vaditdjs  orient€jas | SekoSana izglitibas attistibas tendencém un

jautajumos par parmainam izglitibas politika,

nozaru tendencém.

seko I1dzi izglitibas attistibai, ka arT nozares | Izglitibas iestades popularizéSana sava
tendencém. Iegiito informaciju pielieto | novada un arpus sava novada.
planojot attistibas stratégiju, ka ari ikdienas
darba. Izglitibas iestades vaditajs planveidigi
organiz€ sanaksmes, diskusijas un maciSanas
12
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grupas, sastadot konkr€tu ricibas planu un
parraugot ta realizaciju. Izglitibas iestades
vaditajs popularizé savas izglitibas iestades
paveikto ka labas prakses pieméru novada un
arpus ta, pieméram, daloties pieredze starp
profesionalas  izglitibas  iestadem  par
kvalitativa macibu procesa organizéSanu, par
izglitojamo macibu nodarbibam uznémumos,
par sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju
un mecenatu piesaistiSanu izglitibas iestadei.
Izglitibas  iestades  vaditajs  organiz€
nepiecieSamo palidzibu izglitojamajiem, vinu
likumiskajiem parstavjiem, izglitibas iestades
darbiniekiem.

Izglitibas iestades vaditajs izprot maciSanas
un macisanas, ka ar1 audzinaSanas jautajumus,
seko lidz informacijai par aktualitatem
pedagogija, skolvadiba un parvaldiba,
regulari  piedaloties  profesionalas  un
pieauguso izglitibas organiz€tajos seminaros,
Skola2030 vebinaros, apgiistot IKVD kursus
,2Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade”,
“Pedagogu digitalas lietpratibas pilnveide”,
“Izglitibas iestades paSvertéSanas kartiba
profesionalas izglitibas iestade”, “Pedagogu
sadarbibas lietpratiba balstitas macibu stundas
planosana un vadiSana”, “Metakognitivitate
macibu procesa”, “Vertésana, atgriezeniska
saite macibu procesa un skolotaju sadarbiba
vertéSanas procesa’.

Sekot Iidzi parmainam izglitibas sisttma un
istenot tas sava profesionalaja darbiba.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stij

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar
dibinataju, 1pasi ar Balvu novada paSvaldibas
Izglitibas, sporta un kultiras parvaldi,
galvenajas sadarbibas jomas:

izglitibas  iestades  stratégijas  izstradg,
pedagogu talakizglitiba, izglitibas iestades
budZeta planoSana, pedagogu slodZzu un
mérkdotaciju sadale, atbalsts izglitojamajiem,
macibu un audzinaSanas satura pilnveide,
profesionalo izglitibas programmu
licencéSana un akreditacija, iesaistiSanas

Veicinat lielaku personala izpratni par personigo
atbildibu regularai profesionalas kompetences
pilnveidei.

projektos, iesaistiSanas  konfliktsituaciju
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risinaSana, pieauguso un muzizglitibas
attistibas jautajumos.

Veiksmigas  sadarbibas rezultata tiek
piesaistiti papildus lidzekli izglitibas iestadei.
Izglitibas programmas tiek nodroSinatas ar
nepiecieSamajiem resursiem to istenoSanai,
ipasi  veéribu  pieveérSot IT  iegadei-
skarienjutigajiem ekraniem, portativajiem
datoriem, plansetém, robotikas komplektiem,
3D printeriem.

Izglitibas iestades vaditajam laba sadarbiba ar | Aktivaka sadarbiba ar nozaru ekspertu
dazadam institicijam, Valsts izglitibas satura | padomé&m, uznémejiem.

centru, Izglitibas kvalitates valsts dienestu,
nozaru ekspertu padomes parstavjiem:
pieméram “Burda salons” direktoru Ivo Puki
un vaditaju Guntu Briimani, ar Latvijas
Pasvaldibu savienibas padomniecei izglitibas
un kultiras jautdjumos Inaru Dunduri, Ar
Valsts Izglitibas attistibas agentliru un ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru bezdarbnieku
apmacibu ietvaros, ar Latvijas Darba deveju
konfederaciju, ar uzpemgjiem un darba
devgjiem.

Laba sadarbiba ar profesionalas izglitibas
iestadém, ko apliecina istenota pedagogu
profesionala pilnveide un citas aktivitates.
Laba sadarbiba ar Ré&zeknes tehnologiju
akadémiju, realizéts kopigs  projekts.
Sadarbiba ar  Vidzemes  augstskolu,
izglitojamie apmeklé zinatnisko centru, lai
giitu citadu macibu pieredzi. Sadarbiba ar
pamatskolam, bérnudarziem un vidusskolam
karjeras dienu ietvaros.

Izglitibas iestades attistibas planoSana tiek | Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas iestade
lesaistitas visas puses, ta nodroSinot izpratni | veiksmigu parmainu un inovaciju pieredzi.

un atbalstu inovaciju ievieSanai un jaunu
profesionalo, profesionalas pilnveides
izglitibas programmu licencéSanai.

Izglitibas iestade izprot parmainas un ir
atverta tam, ieviestas jaunas darba formas
pieredze majmacibas organiz€Sana; Zoom
stundu vadiSana, Starpdisciplinaro uzdevumu
planosana Google Drive tabula, zoom
sanaksmju organizéSana un vadiSana gan
pedagogiem, gan  darbiniekiem, gan
vecakiem.
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Izglitibas iestade tiek rikotas
sanaksmes/seminari, metodiskas dienas,
izglitojosas pedagogiskas padomes sédes, kur
pedagogi dalas sava pieredzg, savstarpgji
macas, sadarbojas ar novada, valsts un
Eiropas  izglitibas  iestadém  macibu
sasniegumu  nodroS§inasana. Izglitibas
iestades anglu valodas pedagogi piedalijas
Erasmus+ stratégiskas partneribas projekta
“Word Articulation Project” (projekta nr.
2020-1-UKO01-KA201-078833) virtualaja
mobilitaté Bulgarija, Italija, kuru laika tika
izstradatas jaunas anglu valodas maciSanas
metodes.

Metodiskas padomes un maciSanas grupu darba
sistematiz€Sana un pilnveidoSana.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina vecaku
un izglitojamo likumisko parstavju iesaisti
izglitibas iestades darba. Vecaku sapulces
notick Zoom platforma, kuras vecaki tiek
informé@ti par aktualitateém izglitibas iestadg,
par parbaudes darbu organizé€Sanu, par
“VerteSanas kartibu” un “Kavéjumu uzskaites
kartibu”. Izglitibas iestades vaditajs vecakus
iepazistina ar Atbalsta komandas darbu un
skolas darba organizaciju Covid-19 laika.
Izglitibas  iestades  vaditajs  piedava
izglitojamajiem izmantot Eiropas Sociala
fonda projekta “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” Nr.
8.3.4.0/16/1/001 (PuMPuRS) individualas
konsultacijas

Vadiba publice informaciju e-klas€é par
izglitojamo macibu sasniegumiem.

Vadiba veicina vecaku un likumisko parstavju
iesaistiSanos savu bérnu audzinasana.

Skola darbojas vecaku biedriba “Skolas
kastanis”.

Sekmeét izglitojamo likumisko parstavju izpratni
par lidzatbildibu izglitibas iestades parvaldiba un
mérku sasniegSana.

Izglitibas  iestades  vaditajs  atbalsta
1zglitojamo pasparvaldes darbibu.

Izglitibas iestadeé ir iesp€ja darboties un
parstavét izglitojamo intereses, izsakot
priekSlikumus izglitibas iestades darba
uzlabojumiem gan Izglitojamo paSparvaldes
sanaksmes, gan Izglitibas iestades padomé.
Aktiva Izglitibas iestades padomes darbiba,
iestades darba  izvertéSana, prioritasu
izvirziSana un sasniegSana.

Veicinat ikviena Iidzatbildibu visos izglitibas
iestades darbibas procesos, lai veidotos izpratne
par personisko atbildibu parmainu 1stenoSana.

15

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU




Izglitibas iestadé darbojas izglitibas iestades
Konvents. Sadarbiba ar Konventu tiek
popularizétas profesionalas izglitibas iesp&ja
1zglitibas iestade.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

profesionala
aktos

Pedagogu  izglittba  un
kvalifikacija atbilst normativajos
noteiktajam prasibam.

Izglitibas iestade strada 14 pedagogi, kuriem
iegits viens magistra grads, diviem
pedagogiem ieguti divi magistra gradi,
vienam pedagogam ieguti tris magistra gradi,
27 pedagogiem ir viena augstaka izglitiba, 5
pedagogiem  iegiitas divas  augstakas
izglitibas, 3 pedagogiem iegttas trTs augstakas
izglitibas.

Pedagogu papildus profesionalas
kvalifikacijas legiiSanas atbalstiSana
(parkvalifikacija).

Pedagogi regulari paaugstina savu
profesionalo kompetenci atbilstosi iestades
»Pedagogu talakizglitibas planam.”, kas ir
izstradats 1 gadam. Pedagogi tiek atbalstiti
pilnveidot savu profesionalo kompetenci gan
Latvija, gan Eiropa izmantojot starptautisko
pieredzes apmainas projektu iespgjas.
Pedagogi pasi vada  profesionalas
kompetences pilnveides programmas ne tikai
savas iestades, bet arT novada pedagogiem.
Divi pedagogs ir novada jomu koordinators,
un viens ir novada metodiskas apvienibas
vaditajs.

Izstradat 3 gadiem pedagogu talakizglitibas
planu.

Pedagogu slodze tiek planota, vienojoties ar
pedagogu, ta nodroSinot macibu un
audzinasanas procesa nepartrauktibu.
Izglitibas iestad€ ir nodroS$inata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.

Izglitibas iestade tiek veikta stundu un
nodarbibu véro$ana un analize péc noteiktiem
krit€rijiem.

Pedagogi veic sava darba pasSvértesanu 2 x
gada..

Izvérst darbu  pie savstarpgjas stundu
veéroSanas un daliSanas pieredz€ ar kolegiem
ievieSana
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Izglitibas  iestade  pedagogu  darbibas
pilnveides sistéma nodroSina to, ka pedagogi
regulari pilnveido savas zinaSanas un
prasmes, ko izmanto macibu procesa
pilnveidoSanai un dazadoSanai atbilstoSi
normativo aktu prasibam.

Pedagogi  regulari veic sava darba
paSveértéSanu, zina savas profesionalas
darbibas stipras puses, dalas ar labas prakses
piemériem ne tikai sava izglitibas iestade, bet
ar1 arpus tas. lesaistas starptautiskajas
projektu  aktivitateés,  dalas  pieredze
starptautiskaja [iment.

Regulara daliSanas ar labas prakses
piemériem ne tikai sava izglitibas iestade, bet
ar1 arpus tas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati;

e ESF "Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu praksés uznémumos", SAM 8.5.1./6-12.1.3./559, 05.10.2017.-23.08.2023. -
2020./2021.m.g. 26 audzekni izgaja praksi uznémumos, ar kuriem noslégti sadarbibas
ligumi par dalibu projekta ar LDDK. Sadarbibas rezultata ir paaugstinajusies uznémumu
darbinieku ieinteresétiba un atbildiba kvalific€tu jauno specialistu sagatavoSana, lai

izglitojamie péc skolas absolvéSanas biitu sp€jigi konkurét miisdienu darba tirgi.
2021./2022.m.g. sakusi praksi uzn€émumos 8 audzekni.
e FErasmust+ programmas 2.pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas projekts

(,,Health for body”), projekta nr. 2020-1-BG01-KA229-079124 4, 01.09.2020. -
31.08.2022. - Merkis — veseliga dzivesveida popuralizéSana jaunieSu vidld - izveidoti
informativie materiali bukletam, izstades un informativo materialu izveide projekta

majaslapai.

e Erasmus+ programmas 2.pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas projekts (,,Be
Child — For an inclusive school”), projekta nr. 2020-1-IT02-KA229-079175 3,
01.10.2020. — 30.09.2022. - Merkis — ieklaujoSas izglitibas popularizéSana - oktobr1

planota pirma mobilitate Portugalg.

e Erasmus+ programmas 2.pamatdarbibas starpskolu strat€giskas partneribas projekts (,,My
e story”), 2020-1-ES01-KA229-078654 2, 01.09.2020. — 31.08.2022.
digitalu riku palidzibu, macibu procesu padarit inovativaku. Veidot pozitivu maciSanas
vidi. - projekta ietvaros veikta socialo tiklu izveide, projekta majaslapas izveide,
informacijas par izglitibas iestadi sagatavoSana un vizuala atspoguloSana, ka ar1 projekta

logo izstrade un apstiprinass$ana, oktobr1 planota mobilitate Turcija.

e FErasmus programmas 2.pamatdarbibas starpskolu strat€égiskas partneribas projekts
2020-1-UK01-KA201-078833,
01.09.2020. — 31.12.2022. - Mérkis — izveidot aplikaciju, kura anglu valodas runasanas un

(,»,Word Articulation Project”),

projekta

nr.

klausiSanas uzdevumi, sagrupé€ti péc t€émam, ar ierakstiSanas iespgjam.
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e Erasmust+ programmasl.pamatdarbibas skolu sektora projekts (,,Atgriezt pozitivas

macisanas spéku”),

projekta nr. 2020-1-LV01-KA101-077319, 01.06.2020. —

31.05.2021. - Merkis — pedagogu profesionala pilnveide.

e Nordpluss Junior 2020 projekts (“Ecologic point of view to the world through the
actions we undertake”), projekta nr. NPJR-2020/10169, 09/2020 — 09/2022 - Mérkis —
“zalas” domasanas popularizéSana. Aktivitates par dabas saglabasanu, “nulles” atkritumu
kustibu, atkritumu parstradi.

e ESF projekts Nr.8.4.1.0/16/I/001 "Nodarbinato personu profesionalas kompetences

pilnveide"

e ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai" Nr.7.1.0/15/1/001
e ESF projekts “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu IstenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros” Nr.7.2.1.JG2

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

1. | Vidzemes Augstskola

Izsvertas savstarp€jas sadarbibas attistiSana, realizgjot
individualus projektus. Zinatniskas laboratorijas izmantoSana,
pasniedz€ju piesaiste izglitibas iestadei — Robotikas pulcins
7.kl

2. SIA “Burdas salons”

IZM apstiprinatas profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programmas realiz€Sana. lesaistiSanas pedagogu profesionalas
pilnveides apmacibu organizéSana, realiz&jot parkvalifikacijas
apmacibu. Dazadu vecumposmu izglitojamo iepazistinasana ar
drébniecibas prasmém, ta veicinot izglitojamo piesaistiSanu
profesionalajai izglitibas programmai “Siito izstradajumu
razo$anas tehnologija”

3. | SIA “Kokparstrade 98”

Sadarbiba profesionalas izglitibas, karjeras vadibas un kultiiras
joma. Tiek nodrosinatas prakses vietas profesionalas izglitibas
programmai “Kokizstradajumu izgatavoSana”

4. | IK“ASNA-G”

Prakses vietu nodroSinaSana  izglittbas  programmas
“Kokizstradajumu izgatavosSana” izglitojamajiem.

5. | Latvijas Darba devéju
konfederacija

Darba vide balstitu macibu 1steno$ana profesionalaja izglitiba.
Kvalifikacijas prasibam atbilstoSu macibu un macibu prakses
1stenoSana.

6. | Ziemellatgales biznesa
un tlirisma centrs

Sadarbiba izglitibas, karjeras vadibas un kultiiras jomas.

7. SIA “Nemo”

Sadarbiba izglitibas, karjeras vadibas un kultiiras jomas.

8. SIA “Amisa”

Sadarbiba izglitibas, karjeras vadibas un kultiiras jomas.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Iedzivinat nacionalas identitates un valstiskuma | Izglitibas iestadé organizetas klases stundas
apzinu, patriotismu, lojalitati Latvijas wvalstij, | par tematu “Barikadeém-30", kuras klausijas
Satversmei, novadam, pilsétai, skolai. atminu stastus un skatijas filmas par barikazu
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laiku  Latvija, tadgjadi  nostiprinot
valstiskuma apzinu, patriotismu, lojalitati
Latvijas valstij.

Gatavoties XII Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu
un Deju svétkiem.

Skolas tautu deju kolektivs ,Kastanis”
apguva teorétiskas zinasanas LatvieSu
Dziesmu un deju svétku vesturg, par latviesu
gadskartu un godu dejam, rotalam un
spelém. Analizéti deju uzvedumi ,,Ciesi,
cie§i” un ,,No zobena saule léca”. Ara
apstaklos iemacijas finala deju ,,Svinét
sauli”, méginajumus organizgjot individuali,
zoom platforma, piedalijas valsts meéroga

video finala “Svinét Sauli” filmeéSana
2021.gada 20.maija zoom platforma,
akcentgjot  savu  piederibu  Latvijas

kultiirtelpai, veidojot izpratni par latvisko
dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam
un to saglabasanu, lidzdalibu kultiiras
mantojuma un tradiciju parnes€ un latviskas
kultiirtelpas attistiba miisdienas.

Audzinasanas procesa izkopt biitiskakos tikumus
un skolas veértibas.

Sadarbojoties klases/ kursa audzinatajam,
socialajam pedagogam, specialas izglitibas
pedagogam, macibu priekSmetu skolotajiem,
macibu stundas, arpusklases pasakumos,

intereSu  izglitibas pulcinu  nodarbibas
iedzivinatas skolas veértibas un attIstiti
butiskakie tikumi.

2

Apgiit iniciativas “Latvijas skolas soma’

projekta piedavatas iespgjas.

Izglitojamie guva pieredzi kultiirvesturiska
mantojuma izzinasana un un saglabasana,
noklausoties un noskatoties koncertlekciju
“Imants Kalnin§ 807, videolekcijas "Kino
miizikas vesture" "Spradziens miizika".

Sadarbiba ar vecakiem.

Regulara sazina: telefona sarunas, SMS,
vecaku un klases audzinataja WhatsApp
grupa, tikSanas klatiené, sarunas Zoom.us

platforma  nodroSina  veiksmigu  un
rezultativu  sadarbibu  ar  vecakiem.
Klasu/kursu  vecaku sapulces Zoom
platforma.

Saskana ar to, ka macibu un audzinaSanas process gandriz visu macibu gadu notika
attalinati, secinats, ka izglitojamajiem jebkura vecuma posma ir svarigs emocionalais
atbalsts, tikSanas ar saviem vienaudziem un pedagogiem. Lidz ar to klasu un kursu
audzinataji lielu uzmanibu pievérsa macibu darba un laika planoSanai, regulari veicot
sarunas gan kopa ar visiem klases/kursa izglitojamajiem, gan individuali, aktualiz€jot

19

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU




izglitibas iestades vertibas un tikumus, maciSanas un dzivesprasmju attistibu, paSvaditu
macibu procesu un atbildibu, nodroSinot iesp&ju katram izglitojamam klit par krietnu
cilveku, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba. Sarezgitaks attalinatais
macibu process bija profesionalo programmu audz€kniem, jo griiti apgit praktiskas
nodarbibas attalinati.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e 4 kursa “Siito izstradajumu razo$anas tehnologija” izglitojama iegiist otro vietu
un sudraba medalu konkursa “SkillLatvija”.

e Divas 4.kursa audzeknes iegiist Latvijas Amatniecibas kameras Amata zella
diplomu kvalifikacija - Damu drébnieks.

o [zglitibas iestade veiksmigi darbojas starptautiskajos projektos, ir apstiprinati
7 mobilitasu projekti. Mobilitates notiek gan virtuali, gan art klatieng.

o [zglitibas iestade veiksmigi realiz€ 5 modularas izglitibas programmas.

o Izglitibas iestade darbojas Eiropas Sociala fonda projektu “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, Nr. 8.3.4.0/16/1/001
(PuMPuRS).

e Papildinata izglitibas iestades materiali tehniska baze ar jaunam IT.

o Izstradats Izglitibas iestades Startégijas projekts 2021. -2027.

8. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika.

Profesionalas izglitibas kvalifikacijas eksamena rezultatu analize:

var secinat, ka kvalifikacijas eksameni norit€jusi veiksmigi, visi izglitojamie, kuri kartoja
eksamenu, ieguvusi kvalifikaciju. Grupu vidgjais vert€jums sastada 7 balles (10 ballu
skala).lzglitojamo zinaSanu Iimenis salidzinot tris gadu rezultatus ir stabils.

Izvertejot kvalifikacijas eksamenu rezultatus izglitibas iestade secina, ka audz€kniem
vajakas zinasanas ir profesionalaja anglu valoda. Labaki rezultati tiek uzraditi
profesionalajos macibu priekSmetos un eksamena praktiskaja dala.

Analizéjot macibu sasniegumus eksamenos 9.klaSu izglitojamajiem, secinats, ka
latvieSu valoda rezultati uzlabojuSies videji par 0,47 ballem, anglu valoda rezultati
uzlabojusies videji par 0,4 ballem, krievu valoda rezultati uzlabojusies vid€ji par 0,9
ballém, matematika rezultati uzlabojusies vidgji par 0,3 ballem, Latvijas vésture rezultati
uzlabojusies vidgji par 0,3 ballém, pasaules vésturé rezultati uzlabojusies vid€ji par 0,3
ballem. Janem veéra tas, ka 2020./2021.macibu gada 9.klaSu izglitojamie pildija
diagnosticgjosos darbus attalinati tieSsaisté ar parraudzibu.

Centralizéto eksamenu rezultatu analize

Tris gadu laika centralizétaja eksamena anglu valoda rezultati ir uzlabojusies par 2,9%,
salidzinot izglitibas iestadg, bet, salidzinot ar valsti, rezultati ir zemaki par 1,2%, krievu
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valoda rezultati ir uzlabojusies par 21,6%, salidzinot izglitibas iestadg, rezultati ir augstaki
par 5,8%, salidzinot ar valsti;

LatvieSu valoda rezultati ir uzlabojuSies par 4,5%, salidzinot izglitibas iestade, bet,
salidzinot ar valsti, rezultati ir zemaki par 5,4%;

Matematika rezultati ir zemaki par 3,1%, salidzinot izglitibas iestade, bet, salidzinot ar
valsti, rezultati ir zemaki par 14,4%.

Izglitibas iestadi satrauc dalas izglitojamo zemais motivacijas ltmenis iegiit augstaku
zinaSanu Itmeni, apmekl€t individualas konsultacijas. Tiek mekl&tas jaunas sadarbibas
formas, veikts analitiskais darbs, lai motivetu izglitojamos iegiit augstaku zinaSanu Itmeni.

9.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

9.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu | 48
skaits izglitibas iestadée
2020./2021.mac.g.  profesionalo | 29
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestadée

2020./2021.mac.g.  profesionalo | 29
macibu  priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusSies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie | EUR 51,20 — pedagogam par apmacibam ‘“3D
lidzekli 1zglitibas iestades | printera lietoSana drukas, robotikas, dizaina un
pedagogu profesionalas | tehnologiju nozarg”.

kompetences pilnveide EUR 235.29 — “Pedagogu sadarbiba lietpratiba

balstitas macibu stundas planosana un vadiSana”.
Atbalsts pedagogiem profesionalas kompetences
pilnveides 1stenosana ESF projekta “Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences  pilnveide”  (vienoSanas  Nr.
8.5.3.0/16/1/001) ietvaros.

9.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g.  absolventu  skaits | Macibas uzsaka 87  izglitojamie,
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas | 2020./2021.m.g.kvalifikaciju ieguva 32
izglitibas programmas salidzinajuma ar | izglitojamie.

izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas izglitibas programmas
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2020./2021.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

9.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Izglitibas iestade ir labiekartotas macibu
darbnicas ar modernam  iekartam.
Izglitojamie tiek nodroSinati ar macibu
lidzekliem un darba apgérbiem programma
“Kokizstradajumu izgatavosana” un “Siito
izstradajumu  raZoSanas  tehnologija”.
Macibu vide ir droSa un majiga. Izglitibas
iestade  izglitojamos  nodroSina  ar
izremont&tam internata telpam. DzivoSanu
internata  apmaksa  Balvu  novada
pasvaldiba. Pasvaldiba nodroSina
bezmaksas €dinasanu —  brokastis,
pusdienas un launagu. Izglitojamajiem tiek
nodroSinatas prakses vietas sadarbiba ar
Latvijas Darba devéju konfederaciju. ESF
projekts “Profesionalo izglitibas iestazu
audz€knu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu prakseés uznémumos” .
Sadarbiba ar Balvu novada pasvaldibu
izglitojamie  sanem  stipendijas.  Ir
izstradata  “Karttba par  stipendiju
pieskirSanu izglitojamajiem”. Izglitojamie
var sanemt biedribas “Velku biedriba” un
nodibinajuma “Vitolu fonds” stipendiju.
Izglitibas  iestadé izstradati  droSibu
reglamentgjoSie normativie akti, tiek
veikta darba vides ieks$€ja uzraudziba, ir
izverteéti darba vides riski, izstradatas
ugunsdrosibas un droSibas instrukcijas.
Izvietoti evakuacijas plani, redzama vieta
un noteikta riciba ugunsgréka gadijuma.
Telpas ir aprikotas ar ugunsdroSibas
signalizacijam un ugunsdz€Samajiem
aparatiem. Izglitibas iestade izglitibas
programmas apguvi 1isteno, diferencgjot
macibu metodes atbilstosi izglitojamo
iepriek$&jai sagatavotibai. Izglitojamiem ir
iesp&ja apmekI&t individualas
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konsultacijas klatieng, telefoniski un
elektroniski.  Izglitibas  iestade  ir
nodro§inajusi macibu procesa pieejamibu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Izglitojamajiem ir pieejams bezvadu
interneta pieslégums, kopétajs darba
vajadzibam. GaiSa, majiga un misdieniga
vide. Ir pieejama bibliote€ka un lasitava,
kura ir nodroSinata ar IT.

9.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analiz€ts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgt 1
gada laika

28,8 %

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozar€é un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem | gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozaré (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)

9.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Profesionalas  izglitibas  programmu | 12 absolventi turpina macibas augstskolas

absolventu skaits, kuri strada | (LU, RTA, RTU, LLU, DU), 12 no

izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos | absolventiem macas Rigas stila un modes

(informacija iegiita, izmantojot 10% | tehnikums, Valsts robezsardzes koledza,

absolventu aptaujas rezultatus) Valsts policijas koledza, Nacionalie
brunotie speki. 26 absolventi turpina
macibas  Balvu  profesionalaja  un
visparizglitojosa vidusskola.

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba | Veicot absolventu  anket€Sanu tika

konstatéts, ka jaunie$i ir 95% apmierinati
ar ieguto izglitibas kvalitati.

Darba devé&ju apmierinatiba ar programmu

Veicot darba devéju aptauju un apkopojot

absolventiem kopuma (fokusgrupu | rezultatus 90% darba devéju apmierinati ar
diskusijas, konventa diskusiju rezultati) izglitojamo sagatavotibu darba tirgus
prasibam.
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9.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar

2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

18 audzekni darbojas Eiropas Sociala
fonda projektu “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”, Nr.
8.3.4.0/16/1/001 (PuMPuRS).

Riska grupu panakumu [imenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits no
riska grupam, citi panakumi)

9.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgii (raditajs tick

analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas

izglitibas  piedavajuma  aktualiz€Sanai
nakotnes darba  tirgus  vajadzibam
(anketéSana, fokusgrupu  diskusija,

konvents u.tml.)

Darba tirgus vajadzibas tiek apzinatas
sadarbiba ar Nodarbinatibas  valsts
agenturu ( diskusijas), sadarbiba ar
Latgales planosanas regionu ( diskusija),
sadrbiba ar uznémeéjiem veicot uznemeju
aptauju/ anket€Sanu, noskaidrojot, kadi
specialisti biis nepiecieSami, Izglitibas
iestades Konventa sanaksmé uzklausot
Konventa dalibnieku ieteikumus.
Absolventu, izglitojamo, prakses vaditaju,
darba devé&ju, nozaru parstavju anketas
aptauju veidoSana datu ieguvei nakotnes
darba tirgus vajadzibam. Profesionalo
macibu priekSmetu metodiskas komisijas
sapulces. Stradat pie jaunu profesionalo
modularo izglitibas programmu izstrades
un ieviesanas, profesionalo kvalifikacijas
eksamenu satura, ka art macibu lidzeklu
un metodisko macibu materialu
veidoSanas.

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kur§
tiek veikts ieintereséto puSu informéSanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

Sadarbiba ar Latvijas Darba devéju
konfederaciju un darba dev€jiem iesaistit
jaunieSus darba vid€ balstitas macibas un
macibu praks€s uznémumos, ari projekta
ESF "Profesionalo izglitibas iestazu
audz€knu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praks€s uznémumos",
SAM 8.5.1./6-12.1.3./559 ietvaros, slégt
sadarbibas ligumus ar darba devé&jiem.
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