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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas profesionalas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese skaits, uzsakot skaits,
programmas Nr. Licenceésanas _
nosaukums ) ) programmas noslédzot
(ja atskiras no . -
kods o datums apguvi (prof. sekmigu
juridiskas . S
izgl.) vai uzsakot| programmas
adreses) .
2021./2022. | apguvi (prof.
mac.g. izgl.) vai
(01.09.2021.) | nosledzot
2021./2022.ma
c.g.
(31.05.2022.)
Skaistumkopsanas | 33815001 P_3037 02.07.2020 14 10
pakalpojumi
Kokizstradajumu 33543041 P-3512 04.08.2020 10 9
izgatavoSana
Komerczinibas 33341021 P_16992 19.06.2018 12 12
Komerczinibas 33341021 P_3033 02.07.2020 7 4
Siito izstradajumu | 33542021 P 11755 | 15.05.2015 4 4
razoSanas
tehnologija
Siito izstradajumu | 32a542021 P_3034 02.07.2020 5 1
raZzoSanas
tehnologija
Bérnu apriipe 35b761011 P 11790 | 26.05.2015 26 21
Skaistumkops$anas | 35b815001 P_3036 02.07.2020 14 10
pakalpojumi
Digitalas prasmes | 20P482001 P_4574 19.04.2021 11 11
darba vajadzibam
Izglitojamo skaits un Tstenotas vispargjas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada
Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. LicencéSanas | skaits, uzsakot skaits,
nosaukums kods programmas noslédzot
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izglitibas

visparizglitojosa

(ja at8kiras no datums apguvi (prof. sekmigu
juridiskas izgl.) vai uzsakot| programmas
adreses) 2021./2022. | apguvi (prof.
mac.g. izgl.) vai
(01.09.2021.) noslédzot
2021./2022.
mac.g.
(31.05.2022.)
Pamatizglitibas 21011111 V-9044 06.04.2017 21 21
programma
Pamatizglitibas 2. 23011111 V_4836 21.06.2021 36 34
posma (7.-9.klase)
programma
Specialas 23015611 V-4835 21.06.2021 4 4
pamatizglitibas 2.
posma (7.-9.klase)
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
\Vispargjas vidgjas | 31011011 V-7503 01.09.2014 8 6
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma
Vispargjas vidgjas | 31014011 V-7507 01.09.2014 10 9
izglitibas
profesionali
orient€ta virziena
programma
Vispargjas vidgjas | 31011013 V-7505 01.09.2014 24 23
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma
\Vispargjas vidgjas | 31016011 V_3418 31.07.2020 41 33
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\virziena
programma

\Vispargjas videjas

izglitibas

visparizglitojosa

\virziena
programma

31016013 V-3443

31.07.2020 21 20

1.2.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — 6;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi — 1,
1.2.3. cits iemesls — 24 izglitojamie .
Secinajumi: Macibu gada laika macibas galvenokart partraukusi profesionalas vidgjas izglitibas
un vispargjas vidgjas izglitibas (neklatiene) izglitojamie, ka galvenos iemeslus noradot, ka
ir griitibas apvienot macibas un darbu, sadziviskas problémas, ka art ta ir dzivesvietas
maina, darbs arzemes.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | nav Pedagogu mainiba ir neliela.
ka 1 menesi) 2021./2022. mac.g. (Iidz Galvenais iemesls- ilgstosa
31.05.2022.) slimo8ana, pensiong€Sanas
vecums, darba maina.
2. Izglitibas  iestade pieejamais atbalsta | 5 Izglitibas  iestade  nodroSina
personals izglitibas iestadé, noslédzot atbalsta personalu-

specialais pedagogs (slodze -
0,467),

skolas masa (slodze- 0,3),
bibliotekars (slodze- 0,37),

socialais pedagogs (slodze-1
likme).
Psihologs  tika  nodroSinats

Eiropas Sociala fonda projekta
“Atbalsts priekslaicigas macibu

partraukSanas  samazinasanai”,
Nr. 8.3.4.0/16/1/001
(PUuMPURS), ietvaros un

sadarbiba ar Balvu Ieklaujosas
izglitibas atbalsta centru.

2. lzghitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
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2.1. Izglitibas iestades misija —
Misdieniga, individualiz&ta pieeja macibu procesa, kura motivets izglitojamais profesionalu
pedagogu vadiba apgiist nozimigas prasmes Latgales regiona, Valsts un Eiropas darba tirgus
vajadzibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija —

Moderno tehnologiju profesionalas un muzizglitibas ekselences centrs.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Atbildiba — katrs atbildigs par izglitibas iestades stratégijas realizéSanu un mérku sasniegsanu,
kopigo vertibu iedzivinasanu, savas profesionalitates pilnveidosanu, kvalitativa macibu
procesa organizéSanu un norisi, izglitibas iestades kultliras veidoSanu, patriotisma jutu
nostiprinasanu, izglitibas iestades té€la popularizésanu.
Drosme —tiekties uz izaicinajumiem, aktivi iesaistities projektos, iegiit jaunu pieredzi, apgiit
jaunas prasmes un zinaSanas, biit drosmigam savos 1émumos, neaizvainojot citus.
Radosums —izmantot piedavatas izglitibas iestades iesp&jas, aktivi iesaistities ideju generésana
un realizacija, uzdrikstéties izkapt no ierastajiem “ramjiem”, domat citadi, neapstaties sava
izaugsme. Parmainas sakas ar katru no mums!

Izaugsme — macet planot savu laiku, noteikt prioritates un sasniedzamos rezultatus,

realiz&t, neapstaties pie sasniegta, mekl&t jaunas virsotnes.
2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

tos

N.p.k. Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
1. | Digitalo platformu | Kvalitativi

izmantoSana -pedagogi merktiecigi un | Sasniegts.
kompetences pardomati,  atbilstoSi  savam | lzstradata, saskanota un Tstenota
balstita ~ macibu | macibu priekSmetam, macibu | pedagogu profesionalas
satura TstenoSana. | procesa izmanto digitalas macibu | kompetences pilnveides
platformas, parzina un darbojas | programma “Digitalo prasmju
Zoom un Microsoft Teams | pilnveide  klaSu  audzinataju
platforma un izmanto Google | macibu darba planoSana un

Drive rikus. vadi$ana”;

Attalinata macibu procesa laika
izglitojamie pilnveidojusi savas

digitalas prasmes — veiksmigi
apguvus$i Zoom un Microsoft
Teams.

Kvantitativi

-divi  profesionalo  macibu | Sasniegts.

priekSmetu specialisti

galdnieciba ieguvusi prasmes

stradat ar lazergriez€u un to

izmanto macibu procesa,;

-90% veroto macibu stundu | Sasniegts.

pedagogi  merktiecigi darba | To atzist ari 100% aptaujato

izmanto IKT Iidzeklus, dazadas | izglitojamo.

digitalas platformas;

-4 metodiskajas  dienas 5 | Sasniegts.

pedagogi dalas pieredzé par
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digitalo riku  izmantoSanas

iespgjam,

- 10 pedagogi giist starptautisku

pieredzi  Erasmus+ projeku
ietvaros  Griekija.,, Turcija,
Spanija, dalas pieredze
metodiskajas dienas ar

apgitajam un padzilinatajam
zindSanam un prasmém ka
izmantot dazadus digitalos rikus;

Sasniegts.

darbs, kopiga macibu ekskursija,
kopigs arpusstundu pasakums
u.c.);

- pedagogi darbojas platforma | Dal&ji sasniegts.
skolo.lv. Jaturpina apgut skolo.lv
piedavatas iesp€jas, lai atvieglotu
pedagogu darbu, veidojot macibu
lidzeklus.
2. Parstrukturizét un | Kvalitativi
uzlabot metodisko | -parstrukturizéts metodiskais | Sasniegts.
darbu, lai | darbs, ka rezultata uzlabojusies
veicinatu pedagogu savstarp&ja sadarbiba,
pedagogu organiz€jot uz kompetencém
starpdisciplinaro balstitu macibu procesu, veicinot
sadarbibu, izglitojamo macibu saniegumu
pieredzes izaugsmi.
apmainu.
Kvantitativi
- izveidotas 3 pedagogu | Sasniegts.
maciSanas  grupas  (eksakto, | lzveidotas 4 macisanas grupas
humanitaro, profesionalo); (eksakto, humanitaro,
profesionalo, klasu audzinataju);
- I1x meénesi notiek pedagogu | Sasnhiegts.
savstarpgja  apmaciba  par
starpdisciplinaritati un
individualizaciju,
- katram  pedagogam  notiek | Sasniegts.
sadarbiba ar vismaz vienu cita
priek$meta pedagogu,
(izv€loties vismaz vienu kopigi
realiz€tu  aktivitati-  piem.,
novadita kopiga macibu stunda,
realizéts  kopigs  projekts,
izveidots  kopigs parbaudes

Dalgji sasniegts.
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- pedagogi Véro un analizg vismaz
divas savu kolegu vaditas
macibu stundas;

- vadibas grupa regulari véro un
analiz€ macibu procesu (1
macibu stunda pie katra macibu
prieckSmeta  pedagoga  par
starpdisciplinaritati un
individualizaciju macibu
procesa);

-notiek macibu grupu pieredzes
apmaina ar citu izglitibas iestazu
pedagogiem ar tris profesionalas
izglitibas iestadem’;

- noorganizeta pedagogu
apmaciba par supervizijam.

31% pedagogu véroja un analiz€ja
kolégu macibu stundas, gustot
savstarp&jas sadarbibas pieredzi,
apzinoties  stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus;

Dalgji sasniegts.

Vadibas grupa véroja un analizgja
macibu stundas pie 41%
pedagogu. Tiks turpinats darbs pie
macibu stundu v€roSanas un
analizéSanas, lai uzlabotu
macisSanas un macisanas kvalitati.

Sasniegts.
Notika pieredzes apmaina ar 5
profesionalas izglitibas iestadeém.

Sasniegts.

55% pedagogu un skolas vadiba
piedalijas supervizija
psihoemocionala atbalsta

programmas Latvijas pedagogiem
Covid — 19 pandémijas radito seku
mazinasanai ietvaros .

3. Plano$anas
prasmju attistiSana
izglitojamajiem,
lai  paaugstinatu
macibu
sasniegumus.

Kvalitativi
Izglitojamie un pedagogi apzinas
laika planos$anas nozimi, lai celtu

darba produktivitati.

Kvantitativi

- uzlabojies skolénu zinasanu
Iimenis, verojama izaugsmes
dinamika par 0,5%;

-izvirZiti  izglitojamo  laika

planoSanas prasmes uzdevumi,
sistematiski tiek sniegta
informacija  vecakiem  par
izglitojamo sasniegumiem,;

- novadita klasu/kursu

audzinaSanas nodarbiba par
tétmu ‘“Prasme planot savu
laiku™;

Sasniegts.
Sasniegts.
Izglitibas  iestade  v@rojama
izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsme- 54% izglitojamo ir
uzlabojies vid&jais sasniegumu

Iimenis, salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu.

Sasniegts.

Sasniegts.

Klasu audzinataju macisanas
grupa audzinataji dalijas pieredze
par klas€s/kursos novadito klases
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- veikta klasu/ kursu izglitojamo
anket€Sana, lai  noskaidrotu
izglitojamo prasmi planot savu
laiku, izvirzit prioritates un tas
sasniegt;

- izglitojamie apmekleé macibu
priekSmetu konsultacijas;

- nav neattaisnotu macibu stundu
kaveéjumu;

stundu “Prasme planot savu laiku”,
izanaliz&ja sasniegto un izvirzija
turpmakos uzdevumus.

Sasniegts.

Klasu/ kursu audzinataji guva
prieksstatu par izglitojamo prasmi
planot savu laiku.

Dalgji sasniegts.

Jamotive izglitojamie
mérktiecigak un sistematiskak
apmeklet macibu priekSmetu

konsultacijas, lai uzlabotu ikdienas
macibu sasniegumus;

Dalgji sasniegts.

Turpinas sadarbiba ar vecakiem un
izglitojamajiem, lai mazinatos
neattaisnoto kav&jumu skaits.

4, Izglitibas iestades
piedavato iesp&ju

izvertésana,
aktualizacija un
jaunu iesp&ju
piedavajums.

Kvalitativi
Darbojoties dazados Jauniesu
iniciativu  projektos,  rikojot

pasakumus, izglitibas iestade ir
cElusies izglitojamo labbiitiba pec
Covid -19 pandémijas raditajam
sekam.

Kvantitativi

- aktualizeta izglitojamo
pasSparvaldes darba kartiba;

- jaunieSu paSparvalde piedalas

Erasmus+ Jaunatnes dialoga
projekta  “Atbalsts  politikas
reformai”;

- jaunieSu paSparvalde piedalas
projekta ” Atbalsts
psihoemeocionalas  veselibas

Sasniegts.

Sasniegts.
Izstradats Izglitojamo
paSparvaldes reglaments.

Sasniegts.

Sadarbiba ar Balvu Bérnu un
jaunieSu centru istenots projekts,
piedaloties aktivitateés Balvos,
Vilaka, Gulbeng un Smilteng, kas
lava labak izprast paSparvaldes
darba butibu, uzdevumus.

Istenots  JaunieSu iniciativu
projekts “Labbitibas celakarte
skola”, kura rezultata labiekartots
pasSparvaldes kabinets.

Sasniegts.
Projekta “Lidzdalibas karuselis”
ietvaros  izstradats  projekts-
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veicinaSanas pasakumiem skolas
Covid pandémijas radito seku
mazinasanai”;

Iniciativa izglitibas iestazu
paSparvalzu atbalstam “Kontakts™.

stratégiskais plans.

- izglitojamie ~ un  darbinieki | Sasniegts.
iesaistas  izglitibas  iestades | Aktualizéti izglitibas iestades
ieksgjas kartibas noteikumu | iek$€jas  kartibas  noteikumi,
aktualizacija; iesaistot visas ieinteresétas puses.
- veikts monitorings par | Sasniegts.
pieauguso un muzizglitibas | Veikts monitorings par pieauguso
vajadzibam, un piedavatas | un mizizglitibas  vajadzibam,
jaunas iespgjas. izanalizéts  pieprasijums  pé&c
apmacibam. Licenceta un
akreditéta profesionalas pilnveides
programma “Digitalas prasmes
darba vajadzibam”.
- licencétas un pieakreditétas | Sasniegts.
divas jaunas profesionalas
modularas izglitibas
programmas— “Sito
izstradajumu razoSanas
tehnologija”, “Sociala apriipe”.
5. Izglitibas iestades | Kvalitativi
stratégiska plana | apzinatas  iestades  attistibas | Sasniegts.
apstiprinasana iesp&jas vidgja termina planosanas
jaunaja redakcija | periodam profesionalaja izglitiba,
2021. - 2027. | iesaistot visas merkgrupas.
gadam.
Kvantitativi
izstradats un iesniegts | Sasnhiegts.
apstiprinaSanai  Balvu novada | Balvu novada domes 27.01.2022.
Domé izglitibas iestades | sedé (prot.Nr.2.,4.) apstiprinata

“Balvu profesionalas un
visparizglitojosas vidusskolas
attistibas un investiciju stratégija
2021.-2027.gadam”.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
N.p.k. Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. | Nodrosinat Kvalitativi
pilnveidota - pedagogi plano pilnveidota macibu satura apguvi macibu
macibu satura un priekSmetos 7.-12.klasém, 1.-3.kursu modularajam apmacibam pa
pieejas semestriem un reflekt€ TstenoSanas rezultatus maciSanas grupas;
1stenoSanu,
izvertésanu.
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pedagogi un izglitojamie apzinas, ka digitalas tehnologijas palidz
izvirzito mérku sasnieg$anu un nodrosina kvalitativu maciSanas un
macisanas procesu, lai stenotu pilnveidoto macibu saturu;
pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem ir vienota izpratne par
izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu, kas nodrosina
pilnveidota macibu satura kvalitativu TstenoSanu.

Kvantitativi

100% pedagogu izstrada macibu priekSmetu tematiskos planus;
100% pedagogu, kuri maca macibu priekSmetu padzilinatos kursus,
piedalas profesionalas pilnveides kursos par macibu saturu un ta
1stenosanu ikdienas macibu procesa,;

90% macibu stundas ir nodroSinata macibu procesa
individualizacija, diferenciacija, pasvadita macisanas,
skoléncentréta pieeja;

veikta 7.un 10.klases, 1.kursa izglitojamo ieprieks€ja izglitibas
pakapeé ieglito zinaSanu diagnostic€Sana matematika, latvieSu
valoda, anglu valoda, izvertéti rezultati un noteikta talaka darbiba;
1 -2 reizes semestrT pedagogi macisanas grupu sanaksmes izverte
macibu satura TstenoSanu, izglitojamo macibu sasniegumus;

45% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir optimala [tmenf,
vienu reizi nedéla notiek pedagogu savstarp&ja macisanas;

80% pedagogu popularizé sava darba labas prakses piemerus
izglitibas iestadé un arpus tas par starpdisciplinaru sadarbibu,
izstradatajiem metodiskajiem un macibu lidzekliem;

izveidota digitala pedagogu metodisko darbu kratuve;

80% pedagogu merktiecigi, atbilstosi savam macibu priekSmetam,
macibu procesa izmanto digitalo platformu skolo.lv, parzina to un
darbojas taja ikdiena;

15 pedagogi un 24 izglitojamie pilnveido digitalas prasmes
starptautiskajos projektos;

direktores vietniece izglittbas joma un direktores vietniece
profesionalas izglitibas darba piedalas apmacibas par izmainam
macibu sasniegumu veértésana no 2023.gada 1.septembra, un ir
noorganizeta viena izglitojosa nodarbiba pedagogiem;

100% pedagogu iesaistas jaunas macibu sasniegumu veért€éSanas
kartibas izstradasana, un 100% izglitojamie un vinu likumiskie
parstavji ir ar to iepazistinati, veidojot vienotu izpratni visam
iesaistitam pusém;

pedagogi izglitojamo macibu sasniegumu verte€Sanai jégpilni
izmanto formativo vertéSanu, sniedz izglitojamajiem attistoSu
atgriezenisko saiti, veicinot izglitojamo lidzatbildibu macibu
procesa un ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSanos;

izglitojamo sasniegumi attieciba uz izglitibas satura apguves
planotajiem rezultatiem tiek atspoguloti regularos vertgjumos
skolvadibas sistema E-klase;

tris gadu laika par 1-3% pieaug rezultati valsts parbaudes darbos;
pedagogi ir sagatavo izglitojamos vismaz 80-90% no novada
organizetajam macibu priekSmetu
olimpiadeém/sacensibam/konkursiem;
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- vismaz 25% dalibnieku ir novada olimpiazu/sacensibu/konkursu
laureati;

- vismaz 30%-50% izglitojamo,
augstakajas izglitibas iestades.

vidusskolu beidzot, iestdjas

Veicinat
sadarbibu ar
NEP

Kvalitativi
- izglitojamie apzinas profesionalas izglitibas un mizizglitibas
nozimi un tas piedavatas iespgjas, lai sekmigi ieklautos darba vide

parstavjiem, atbilstosi musdienu darba tirgus pieprasijumam.

uznémejiem, Kvantitativi

izglitibas - izglitojamie darbojas starptautiskajas projektu mobilitatgs,
iestades biedribas “Junior Achievement Latvia” organiz€taja Latvijas
Konventu, lai skolénu macibu uznémumu programma, dibina skolénu macibu
nodro$inatu uznémumus (SMU);

darba tirgd | - Sabiedrisko attiecibu specialists sadarbiba ar pedagogiem,
nepiecieSamo izglitibas iestades padomi, izglitibas iestades Konventu izstrada
specialistu karjeras izglitibas un marketinga planu, kas veicina izglitojamo
sagatavosSanu. karjeras izaugsmi;

- profesionalo priekSmetu pedagogi sadarbiba ar direktores vietnieku
profesionalas izglitibas darba organiz€ macibu ekskursijas uz
uzn€mumiem, veicina sadarbibu ar citam profesionalas izglitibas
iestadem:;

- paplasinats muzizglitibas programmu piedavajums, izstradatas 2
jaunas programmas, elastigi reag€jot uz darba tirgus pieprasijumu
un novada uznémgeju un darba devéju vajadzibam,;

- noorganizéts forums ‘Profesionala izglitiba - atsléga uz darba
tirgu”, kura 60% dalibnieku ir citu izglitibas iestazu izglitojamie;

- liestade monitoré absolventu talakas izglitibas gaitas un veiksmigi
iesaista absolventus mérktiecigos karjeras izvéles procesos;

- lestade veicina karjeras izglitibu, veiksmigi atrodot sadarbibas
partnerus.

3. Kritériju izveértejums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

74% izglitojamo vertgjums profesionalas kvalifikacijas
eksamenos ir 7-10 balles.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus nokartojusi 100%
izglitojamo.

Profesionalajas izglitibas programmas izglitojamo vidgjais
vertgjums valsts parbaudes darbos visparizglitojosajos
macibu priekSmetos ir 47,19%.

Izglitibas iestade ir sist€ma (individualas konsultacijas,
projekta “Pumpurs” nodarbibas, mecenatu naudas balvas-
zelta, sudraba un bronzas liecibu ieguvéjiem, profesionalo
programmu  izglitojamajiem-  paSvaldibas, ‘“Velku
biedribas” un “Vitola fonda” stipendijas), kas dod iesp&ju
izglitojamajiem sasniegt optimalus macibu rezultatus

Formativas  ve@rt€Sanas nozimiguma
aktualiz€Sana ikdienas macibu procesa,
tadgjadi veicinot izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu uzlabosanos.

Izglitojamo lidzatbildibas
paaugstinaSana par macibu procesa
norisi, kvalitativas izglitibas ieguvi.
Izglitojamo  motivéSana  paSvaditai
macisanas prasmei.

Izglitojamo piedaliSanas

uznémgejdarbibas projektos, t. sk., Junior
Achievement, “Esi Iideris”, VIA Biznesa
laboratorija u.c.
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ikdienas macibu procesa, tiekties uz augstakiem macibu
sasniegumiem.
Izglitibas iestadei dibinataja noteiktie sasniedzamie mérki
2022.-2025.gadam ir pieejami iestades majas lapa
www.bpvv.lv

Veérojama pozitiva izaugsmes dinamika izglitojamajiem,
kas ieklaujas darba tirgl, veido savus uznémumus, studé
augstskolas. Par izglttojamo zinasanam liecina centraliz&to
eksamenu un kvalifikacijas eksamenu raditaji.
Centralizetaja eksamena matematika vispargjas izglitibas
programmas (klatiene) un profesionalas vid€jas izglitibas
programmas “Komerczinibas” izglitojamajiem vidg€jais
statistiskais raditajs ir augstaks neka vidgji valstT.
Izglitibas iestadei ir izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompeten¢u diagnostikas sistéma parejas posmos 7.,
10.klasgs, 1.kursa.

54% izglitojamo ir noveérojams progress, salidzinot vinu
iepriek$€ja macibu posma nosléguma rezultatiem.

Priekslaicigi atskaitito izglitojamo skaita
samazinasana par 1% gada.

Izglitojamo iesaistiSana starptautiskajas
mobilitates (30% gada no izglitojamo
skaita).

Pedagogu izstradato metodisko darbu
digitalas kratuves izveidoSana.

Darba vidé balstitu macibu Tsteno$ana
iesaistto izglitojamo skaita palielinaSana
par 3%.

22 izglitojamie piedalijas novada macibu priekSmetu
olimpiadgs, gustot godalgotas vietas un atzinibas - 1.vieta
krievu valodas olimpiade 2 izglitojamajiem, 2.vieta
vestures, krievu valodas, matematikas olimpiadés 3
izglitojamajiem,  3.vieta  kombin&taja  sveSvalodu
olimpiade, atzinibas anglu valodas, fizikas, krievu valodas
olimpiadges 3 izglitojamajiem

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka pedagogi veiksmigi attista
izcilibu izglitojamajos, izmantojot paredzetas papildus
nodarbibas visa macibu gada garuma.

Izglitibas iestade piesaista papildus finanSu resursus
izglitojamo  talantu  attistiSanai, nodroS§ina pieeju
atbilstoSiem resursiem.

Izglitojamo sagatavoSana dalibai vismaz
80% - 90% no novada organizetajam
macibu priekSmetu
olimpiadeém/sacensibam/konkursiem.

Vismaz 20% dalibnieku ir novada
olimpiazu /sacensibu/konkursu laureati.

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir
iesaistita lielaka dala mérkgrupu, sasniedzamie rezultati
tiek izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju. Izglitibas
iestade ir izveidota sist€ma, kuras rezultata izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates
apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

Lielakas izpratnes par izglitibas iestades
vertibam attistiSana izglitojamajiem, lai
veicinatu piederibas sajutu izglitibas
iestadei un motivetu sasniegt augstakus
macisanas rezultatus.

3.2.Kriterija “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé parsvara ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu, tiek Tstenota merktieciga un
sistematiska darbiba vienotas izpratnes veidoSanai.
Aptauju un interviju dati norada, ka 93% izglitojamo un
iestades darbinieku jiitas iesaistiti IEmumu pienemsana,
izjut cienpilnu un taisnigu attieksmi komunikacija.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
nepiecie$amo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Darba pie atgadnu izstrades macibu

procesam turpinasana, sekmgjot
izglitojamoO sistematisku un strukturétu
darbibu  macibu  stundas, attistot

pasSvaditas maciSanas prasmes.
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Sadarbojoties  specialajam  pedagogam ar  klaSu
audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem,
izstradati un realizeti individualie izglitibas atbalsta plani
izglitojamajiem ar maciSanas traucgumiem.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi,
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem.

Izglitibas iestade veido ieklaujo$u macibu vidi un 1steno
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir labiekartotas macibu darbnicas ar
modernam iekartam. Izglitojamajiem ir nodroSinatas
prakses vietas sadarbiba ar Latvijas Darba devgju
konfederaciju. Tiek istenots ESF projekts “Profesionalo
izglitibas iestazu audzg€knu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu praksés uznémumos”. Izglitojamie var
sanemt Balvu novada pasvaldibas, biedribas “Velku
biedriba” un nodibinajuma “Vitolu fonds” stipendiju.
Izglitibas iestade visam iesaistitajam pusém ir lidziga
izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kas ietekmg izglitibas
pieejamibu, un lielakajai dalai iesaistito pusu faktiska riciba
atbilst Sai izpratnei.

Izglitibas iestades piedavajums atbilst mainigajam
sabiedribas vajadzibam. Izglitibas iestadé tiek istenota
izglitibas programma izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam.

Izglitibas iestadé ir noteikta sistema izglitojamo
individualo izglitibas planu izstradasanai, istenoSanai un
izvertéSanai.

Individualo izglitibas atbalsta planu
izstradasana Ukrainas civiliedzivotajiem.

Izglitibas iestade nodroSina macibu procesa pieejamibu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, misdienigus
vides pieejamibas risinajumus.

Izglitibas iestade 1isteno specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar maci$anas trauc€jumiem,
nodrosina ar nepiecieSamajiem resursiem, atbalstu.
Izglitibas iestade nodroSina izglitibas pieejamibu ari
izglitojamajiem ar kustibu traucg€jumiem.

Pedagogu izglitosana par atbalsta
snieg8anas iespgjam Ukrainas
civiliedzivotajiem macibu stundas.

Izglitibas iestadé ir noteikta sistema, lai mazinatu
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus. Izglitibas
iestade Tsteno Eiropas Sociala fonda projektu “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, Nr.
8.3.4.0/16/1/001  (PuMPuURS). Projekta ietvaros
individualas nodarbibas apmeklgja 22 izglitojamie.

Izglitibas iestade izglitojamos nodroSina ar izremont&tam,
labiekartotam internata telpam. PaSvaldiba nodroSina
bezmaksas €dinasanu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izstradati iek$gjas kartibas, dro§ibas,
darba kartibas un treSo personu uzturéSanas kartibas
noteikumus, ar tiem ir iepazinu$as visas merkgrupas.
Ieks€jo normativo aktu aktualizéSana ir iesaistitas visas
merkgrupas. Klases stundas izglitojamie analiz€ situacijas,
kas veicina izpratni par ieksgjas kartibas noteikumu nozimi
un nepiecieSamibu. Izglitojamo paSparvalde organizg
dezuras izglitibas iestade.

Aktivitasu organiz€Sana izglitojamajiem,
kas veicina iek$gjas kartibas noteikumu
ieverosanu.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos. Veiktas aptaujas liecina, ka parsvara visi
izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki iestad€ un tas
teritorija jutas fiziski drosi.

Izglitibas iestades vadiba sadarbiba ar darbiniekiem analizé
ieglito un apkopoto informaciju, un plano turpmakos
ricibas solus, lai veicinatu izglitibas iestad€ un tas teritorija
fiziski droSu vidi un nodroSinatu ikviena veselibai un
dzivibai droSus apstaklus. Izglitibas iestades vadiba,
pedagogi, atbalsta personals risina uzvedibas parkapuma
situacijas, iesaistot visas nepiecieSamas un iesaistitas
puses, lai izprastu situaciju un veicinatu to, ka Sadas
situacijas neatkartojas.

Izglitibas iestade gandriz visiem ir vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekmé emocionalo drosibu izglitibas vide.
Izglitibas iestades Atbalsta komanda veic preventivo darbu
izglitojamo saskarsmes un socialo prasmju attistisanai.

kas wveicina
labbiitibu

Aktivitasu organizesana,
izglitojamo  emocionalo
izglitibas iestade.

Veiktas aptaujas liecina, ka parsvara visi izglitojamie un
izglitibas iestades pedagogu jiitas emocionali drosi.
Izglitibas iestade 1pasi rupgjas par izglitojamiem, kuriem ir
ar izglitibas vidi, socialo vidi, veselibu un ar gimeni saistiti
riski priekslaicigi partraukt macibas.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir plass dazadu materiali tehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, istenojot
izglitibas programmas. 1x gada pedagogi macisanas grupas
izverte€ un piesaka vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus, pamato to nepiecieSamibu. 2x gada izglitibas
iestades vadiba izverte resursu nodroSinajumu. Izglitibas
iestadé ir misdienigi aprikoti macibu kabineti, un
darbnicas. Izglitojamajiem arpus macibu nodarbibam ir
pieejams plass izglitibas iestades iekartu un resursu klasts.

Izglitibas procesa nepieciesamo iekartu
un aprikojuma pakapeniska
moderniz€Sana atbilstosi darba tirgus
prasibam.

Interaktivas tafeles pieejamas 90% kabinetos.

90% veroto macibu stundu pedagogi meérktiecigi darba
izmanto IKT lidzeklus, dazadas digitalas platformas, to
atzist 100% aptaujatie izglitojamie.

Profesionalas programmattras regulara
atjaunoSana un ievieSana  macibu
procesa.
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iekartam.

98% pedagogu macibu darba izmanto interaktivas tafeles. | Novecojo$o iekartu pakapeniska
nomainiSana uz energo ekonomiskakam

Masdienigs, labiekartots internats. Izglitibas iestade | sporta laukuma izveidoSana.
ripégjas par macibu procesa kavejoso procesu noversanu.

Sakopta un moderna gan apkartéja vide, gan telpas. | Ara sporta infrastruktiiras sakarto$ana,

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

4.1.1. ESF "Profesionalo izglitibas iestaZu audzeéknu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu  praksés uzpémumos", SAM 85.1./6-12.1.3./559, 05.10.2017.-23.08.2023.
2021./2022.m.g. Merkis — sadarbiba ar LDDK tiek nodroSinatas izglitojamo macibu un
kvalifikacijas prakses darba vide.. Sadarbibas rezultata ir paaugstinajusies uznémumu darbinieku
ieinteresétiba un atbildiba kvalificétu jauno specialistu sagatavoSana, lai izglitojamie péc izglitibas
iestades absolveésanas biitu sp&jigi konkurét miisdienu darba tirgd.

4.1.2. Erasmus+ programmas 2.pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas projekts
(,,Health for body”), projekta nr. 2020-1-BG01-KA229-079124_4, 01.09.2020.-31.08.2022.
Merkis — veseliga dzivesveida popuralizé$ana jaunie$u vidii. Istenotas mobilitates Bulgarija un
Lietuva. Katra mobilitate piedalijas 2 pedagogi un 4 izglitojamie. Izstradati daudzveidigi materiali
par veseligu dzivesveidu, izveidots video «Aerobika un fitnesa trenins», mobilitasu laika apmekléti,
noorganiz&ti seminari par veseliga dzivesveida témam, notikusas fiziskas aktivitates kopa ar citu
valstu dalibniekiem.

4.1.3. Erasmus+ programmas 2.pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas projekts (,,Be
Child — For an inclusive school”), projekta nr. 2020-1-1T02-KA229-079175_3, 01.10.2020.-
30.09.2022. Merkis— ieklaujoSas izglitibas popularizésana. Istenotas mobilitates ar projekta
dalibvalstim- Italiju, Makedoniju, Portugali. Projekta mobilitates piedalijas 9 pedagogi un 24
izglitojamie. Projekta laika izglitojamie pilnveidoja izpratni par bérnu un pusaudzu tiesibam,
komunicgjot par tam anglu valoda, veidojot plakatus, kolazas, sacerot dziesmas, pasakas,
piedaloties sporta aktivitates un citos pasakumos.

4.1.4. Erasmus+ programmas 2.pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas projekts (,My
e story”), 2020-1-ES01-KA229-078654_2, 01.09.2020.- 31.08.2022. Mérkis— apgit dazadus
digitalos rikus, lai macibu procesu padaritu inovativaku. Projekta ietvaros izveidota projekta
majaslapa, kura tiek atspogulotas projekta aktivitates, izveidots un apstiprinats projekta LOGO.

4.1.5. Erasmus programmas 2.pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas projekts
(,»Word Articulation Project”), projekta nr. 2020-1-UKO01-KA201-078833, 01.09.2020.-
31.12.2022. Meérkis — izveidot aplikaciju, kura ievietoti un sagrupéti inovativi anglu valodas
apgisanas metodiskie materiali.

Pedagogi dalijusies pieredz€ par miisdienigu macibu procesu, apgistot anglu valodas prasmes.

4.1.6. Nordplus Junior 2020 projekts (“Ecologic point of view to the world through the actions
we undertake”), projekta nr. NPJR-2020/10169, 09/2020 — 09/2022. Mérkis— “zalas” domasanas
popularizé€sana. NotikusSas aktivitates par dabas saglabasanu, “nulles” atkritumu kustibu, atkritumu
parstradi.

4.1.7. ESF projekts Nr.8.4.1.0/16/1/001 "Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide™. Macibas pieaugusajiem 8. karta

4.1.8. Erasmus+ programmas 2.pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas projekts
(,PandemiArt”), projekta Nr. 2021-1-FR01-KA220-SCH-000031526, 28.02.2022.-28.02.2024.
Erasmus+ programmas 2.pamatdarbibas starpskolu stratégiskas partneribas projekts
(,PandemiArt”), 2021-1-FR01-KA220-SCH-000031526, 28.02.2022.-28.02.2024. Mérkis — ar
makslas palidzibu informét sabiedribu par pandémijas laika raditajam sekam un vajadzibam,
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apvienojot dazadas kultiras, nacionalitates, valodas. Projekta piedalijas 4 pedagogi un 4
izglttojamie aktivitates Francija un Portugal@.

4.1.9. Erasmus+ projekts nr. 2021-1-CZ01-KA220-SCH-000023943 “Ieklausana un
daudzveidiba visas izglitibas jomas” (Inclusion and diversity in all fields of education),
11.04.2022.-30.12.2023. Merkis— socialas ieklauSanas un labbiitibas situacijas izpéte, rezultatu
apkoposana un dali$anas labas prakses pieméros starp Vaciju, Cehiju, Franciju, Latviju, Spaniju,
Italiju.

4.1.10. Erasmus+ programmasl.pamatdarbibas skolu sektora projekts (,,Atgriezt
pozitivas maciSanas spéku”), projekta nr. 2020-1-LV01-KA101-077319, 01.06.2020. —
31.05.2022. Merkis— pedagogu profesionala pilnveide. Pedagogu apmacibas piedalijas 6 pedagogi.
Istenotas 3 mobilitates, katra 2 pedagogi. Apgiitas un padzilinatas zinaSanas un prasmes izmantot
dazadus informacijas tehnologiju rikus. Iegitas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas, ka
vadit nodarbibas un dazadas aktivitates ara klases. leglitas zinaSanas un izpratne par emocionalo
inteligenci ka paligriku darba ar izglitojamajiem un picaugusajiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai)

1. Vidzemes Augstskola Sadarbibas pilnveidoSana, attistiS8ana, realiz§jot individualus
projektus. Zinatniskas laboratorijas izmantoSana, pasniedzgju
piesaiste izglitibas iestddei — Robotikas pulcin$ 7.kl.

2. SIA “Burdas salons” IZM  apstiprinatas  profesionalas  kvalifikacijas  pilnveides
programmas realiz€Sana. lesaistiSanas pedagogu profesionalas
pilnveides apmacibu organizéSana, realizgjot parkvalifikacijas

apmacibu. Dazadu vecumposmu izglitojamo iepazistinaSana ar
drébniecibas prasmém, ta veicinot izglitojamo piesaistiSanu
profesionalajai izglitibas programmai “Siito izstradajumu razo$anas
tehnologija”

3. SIA “Kokparstrade 98” | Sadarbiba profesionalas izglitibas, karjeras vadibas un kultiiras joma.
Tiek nodrosinatas prakses vietas profesionalas izglitibas programmai
“Kokizstradajumu izgatavoSana”
4. IK “ASNA-G” Prakses vietu nodrosinasana izglitibas programmas
“Kokizstradajumu izgatavoSana” izglitojamajiem.
5. Latvijas Darba devg&ju Darba vide balstitu macibu istenoSana profesionalaja izglitiba.
konfederacija Kvalifikacijas prasibam atbilstoSu macibu un macibu prakses
istenoSana.
6. Ziemellatgales biznesa | Sadarbiba izglitibas, karjeras vadibas un kultliras jomas.
un tirisma centrs
7. SIA “Nemo” Sadarbiba izglitibas, karjeras vadibas un kulttiras jomas.
8. SIA “Amisa” Sadarbiba izglitibas, karjeras vadibas un kulttiras jomas.
9. Latgales Sadarbiba karjeras un izglitibas joma.

uznémejdarbibas centrs

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./2021.m.g. Kompetencés balstita macibu satura pakapeniska ievieSana macibu un
audzinasanas joma, aktualizgjot izglitojamo patriotismu, pilsonisko zinaSanu, prasmju un vertibu
apguvi un pilsonisko Iidzdalibu izglitibas iestades, vietgjas kopienas, valsts dzive.
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2021./2022.m.g. Veicinat pozitivas un atbildigas personibas attistibu, pilnveidojot izglitojamo
planoSanas prasmes, stiprinot parliecibu par savam sp€jam macibu un audzinaSanas procesa un
sekmgjot macibu sasniegumu paaugstinasanu.

2022./2023.m.g. Sekmét izglitojamo individualo kompetenéu un personibas pilnveidi, pilsonisko
lidzdalibu caur izglitibas iestades vertibam — atbildibu, drosmi, rado§umu, izaugsmi un latvisko

dziveszinu.
ledzivinat nacionalas | Izglitibas iestadé organizétas klases stundas par tematu “Barikazu
identitates un  valstiskuma | atceres dienas” , kuras klausTjas atminu stastus un skatijas filmas par

apzinu, patriotismu, lojalitati
Latvijas valstij, Satversmei,
novadam, pilsetai, izglitibas
iestadei.

barikazu laiku Latvija, organiz&ti pasakumi, veltiti  Latvijas
Republikas proklaméSanas dienai, tadejadi nostiprinot valstiskuma
apzinu, patriotismu, lojalitati Latvijas valstij. 7.-9.klSu izglitojamie
darbojas Jaunsardzg.

Audzinasanas procesa izkopt
butiskakos tikumus un
izglitibas iestades vertibas.

Sadarbojoties Kklases/kursa audzinatajam, socidlajam pedagogam,
specialas izglitibas pedagogam, macibu prickSmetu pedagogiem,
macibu stundas, arpusklases pasakumos, interesu izglitibas pulcinu
nodarbibas iedzivinatas izglitibas iestades veértibas un attistiti
butiskakie tikumi. Izglitibas iestade darbojas 15 interesu izglitibas
programmu pulcini, piedavajot plasas izveles iespgjas gan
kultrizglitibas, vides, sporta, dzivesprasmju pilnveidoSanas joma.
Pulcinos piedalijas 79 izglitojamie.

TikSanas ar pediatru, gimenes arstu Gundaru Kukli. Saruna ar 7.-
9 klases ze€niem un meitenem atseviski “Tas, ko Tu gribetu zinat par
sevi!” 10.-12.klases izglitojamajiem un 1.-4. kursa audz€kniem
“Attiecibu skaista un sarezgita pasaule”.

Attistit
planosanas
paaugstinatu
sasniegumus.

izglitojamajiem
prasmes, lai
macibu

Attistitas un pilnveidotas planoSanas prasmes, katra klasé un kursa
notika audzinasanas stundas par tematu ‘“Prasme planot savu laiku”.
Izglitojamie macijas noteikt prioritates, izvirzZit mérkus un noteikt
uzdevumus to sasniegSanai.

Kla$u un kursu audzinataji audzinasanas macisanas grupas sanaksme
dalijas pieredze ar savu metodisko izstradni un to, ka tika organizetas
audzinasanas stundas par tematu «Laika planoSanay.

Izmantot digitalas platformas
kompetences balstita macibu
satura TstenoSana.

Klasu un kursu audzinataji meérktiecigi un pardomati izmantoja
digitalas platformas (skolo.lv, canva.com, uzdevumi.lv,
LearningApp u. c¢.) un rikus audzinaSanas stundu planosana un
organize$ana. Izglitojamie pilnveidoja prasmi prezentaciju veidoSana
un prasmi dalities ar iegilito pieredzi starptautisko projektu
mobilitates.

Izglitojamie guva pieredzi kultiirvesturiska mantojuma izzinasana un
saglabasana, noklausoties un noskatoties koncertlekcijas "Atmodas
dziesmas. Dziesmota revoliicija", "Dzeja un miizika", "Ziemassvetki
apkart pasaulei" un koncertprogrammu "Ziemassvétku pasaka".
Projekta ,,Latvijas skolas soma” ietvaros izglitojamie piedalijas
biedribas “Upites jaunieSu folkloras kopa” organiz&taja izlauSanas
spele “Pici panti”.

Apgtt iniciativas “Latvijas
skolas soma” projekta
piedavatas iespgjas.

Uzlabot sadarbibu ar
izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem.

Regulara sazina: telefona sarunas, SMS, vecaku un klases/kursa
audzinataja WhatsApp grupa, tikSanas klatieng, sarunas Zoom.us
platforma nodrosina veiksmigu un rezultativu sadarbibu ar vecakiem.
Klasu/kursu vecaku sapulces Zoom platforma un klatieng.
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TikSanas ar pediatru, gimenes arstu Gundaru Kukli. Saruna ar
vecakiem “Veseligas un laimigas jaunibas stirakmeni. Arsta
skatTjuma.”

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pec macibu gada izvertesanas.

Izglitibas iestade tiek istenots sistematisks un koordin€ts macibu un audzinasanas process,
sadarbojoties visam izglitibas iestades pedagogiskajam personalam un atbalsta komandai,
izglitojamajiem un vinu gimeném, un citam institicijam. Macibu gada sakuma klases stundas
izglttojamie iesaistijas izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu aktualiz€Sana. Jaturpina darbs
pie lidzatbildibas veicinasanas izglitojamajiem, akcentgjot izglitibas iestades vertibas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

1. IZM Pateicibas raksts direktorei Birutai Vizulei un kolektivam par izcilu darbu Latvijas
jaunieSu patriotisma kaldinasana un ieguldijumu Valsts aizsardzibas macibas nometnu
organizeéSana.

Ilgstosa starptautisko projektu IstenoSanas pieredze.

3. Valsts izglitibas attistibas agenttiras Atzinibas raksts par inovativu metozu ievieSanu anglu
valodas apguve projekta “Word articulation project”2021.gada 28.decembrT.

4. Balvu novada izglitibas parvaldes Pateiciba par atbalstu izglitojamajiem cela uz izcilibu
2021./2022.macibu gada.

5. 2021.gada 5. aprili Latgales regionalaja konferencé Praktiski.Lietpratibai.Latgale (ar
virtualo centru Rézekn€), kura matematikas skolotaji no Latgales regiona dalijas ar savu
macisanas un maciSanas pieredzi, 2.sesiju “ Ka planot matematikas satura apguvi,
merktiecigi skolénus virzot uz sasniedzamo rezultatu? “ vadija Balvu novada matematikas
macibu jomas koordinatore Benita Urtane.

6. Veiksmiga sadarbiba ar Velku biedribu, ka rezultata izglitojamie sanem Velku biedribas
stipendijas un naudas balvas, iegiistot zelta, sudraba un bronzas liecibu.

7. Sadarbiba ar Vitola fondu, stipendijas profesionalas izglitibas programmai
“Kokizstradajumu izgatavoSana”.

8. Laba sadarbiba ar Latvijas darba deveju konfederaciju.

9. l.vieta Dabas aizsardzibas parvaldes organizétaja konkursa “Misija Krupis. Izglab
princi!”.

10. Labiekartota, muisdieniga, ieklaujosa izglitibas vide.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.21. Péc izglitojamo snieguma izvert§uma valsts parbaudes darbos par
2021./2022.macibu gadu;
izvertgjot izglitojamo sasniegumus profesionalas izglitibas programmas valsts parbaudes
darbos par 2021./2022. macibu gadu, secinam, ka kvalifikacijas eksameni noritgjusi
sekmigi, visi izglitojamie ieguvusi kvalifikaciju. Grupu vid&jais vertgjums ir 7 balles.
Japiever§ uzmaniba, sagatavojot izglitojamos kvalifikacijas eksamenam programma
“Komerczinibas” praktiskas dalas uzdevumiem.
Apkopojot un izanaliz§jot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmu izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, secinats, ka gandriz visos
valsts parbaudijumos izglitojamo macibu sasniegumi ir zemaki neka vid&ji valsti
(neparsniedz 10% robezu salidzinot ar valsts raditajiem, iznemot sasniegumus anglu
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valodas centralizétaja eksamena). Rezultatus ietekmé atsevisSku izglitojamo zema macibu
motivacija, macibu stundu kaveSana, zemi vert€§jumi valsts parbaudijumos,
visparizglitojosas vidgjas izglitibas programmas (neklatiene) izglitojamo macibu
sasniegumi. Pedagogi ir izanaliz&jusi valsts parbaudijumu rezultatus un noteikusi, ka
uzmaniba turpmakaja darba japievers teksta satura izpratnes un valodas lidzeklu analizes

jautajumiem.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
Profesionalo izglitibas programmu izglitojamo zinasanu limenis, salidzinot tris gadu

rezultatus, ir stabils.

Vispargjas izglitibas programmu izglitojamajiem macibu sasniegumi valsts parbaudes
darbos pédgjos 3 gados ir zemaki neka vidgji valsti, tacu vérojama pozitiva dinamika.
7.3.Izglttibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Sistematiski tiek apkopota informacija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, kas
reizi menest tiek analizéta. Izglitibas iestad€ ir noteikta sist€éma darba ar talantigajiem
izglitojamajiem un izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi un ilgstosi kav&jumi
(individualas konsultacijas, projekta “Pumpurs” nodarbibas, mecenatu naudas balvas- zelta,
sudraba un bronzas liecibu ieguvgjiem, profesionalo programmu izglitojamajiem - pasvaldibas,
“Velku biedribas” un “Vitola fonda” stipendijas)

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

macibu priek§metu pedagogu skaits,
kuri ir piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu skaits | 48
izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. profesionalo | 33
macibu priekSmetu pedagogu skaits
izglitibas iestade

2021./2022.mac.g. profesionalo | 33

2021./2022.mac.g. iegulditie Iidzekli
izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide

Pedagogi tiek atbalstiti dalibai ESF projekta “Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide”(Vienosanas Nr.8.5.3.0/16/1/001).
Tiek segti cela izdevumi no izglitibas iestades budzeta.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

23 audzekni.

13% absolventu turpina macibas Balvu profesionalaja un
visparizglitojosa vidusskola un Latvijas augstskolas. 83%
absolventu ir uzsakusi darba gaitas dazados uzn€mumos (SIA
No Limits, SIA Ozolkalna kulinarija, Socialais apriipes centrs
“Marseni”, Balvu PII “levina”.) 4% absolventu atrodas
arzemes un tur strada.

19

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU




2021./2022.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas
salidzingjuma ar izglitojamiem, kas
sakusi macibas profesionalas
talakizglitibas programmas

ES 8.4.1.0/16/1/001 Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide. 11 izglitojamie apguva profesionalas
pilnveides programmu digitalas prasmes darba vajadzibam.
NVA Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba 6
izglitojamie apguva macibu programmu ’Datorzinibas ar
priek$zinaSanam”.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas
izmantotas profesionalas izglitibas
pieejamibas  veicinasanai (atbalsta
veidu pieejamiba, piem&ram, dienesta
viesnica, individualas konsultacijas
riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Izglitibas iestade ir labiekartotas macibu darbnicas ar
modernam iekartam. Izglitojamie ir nodrosinati ar macibu
lidzekliem un darba apgerbiem programma
“Kokizstradajumu izgatavoSana”. Izglitibas iestades vide ir
drosa, ieklaujoSa, pieejama izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam un ar1 izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem.
Izglitibas iestade izglitojamos nodroSina ar izremont&tam
internata telpam. Dzivo$anu internata apmaksa Balvu novada
pasvaldiba, kas nodroSina izglitojamo bezmaksas €dinasanu
— brokastis, pusdienas un launagu.

Izglitojamajiem tiek nodroSinatas prakses vietas sadarbiba ar
Latvijas Darba dev&u konfederaciju - ESF projekts
“Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu praks€s uzn€mumos” .
Sadarbiba ar Balvu novada pasvaldibu izglitojamie sanem
stipendijas. Ir izstradata “Kartiba par stipendiju pieskirSanu
izglitojamajiem”. Izglitojamie var sanemt biedribas “Velku
biedriba” un nodibinagjuma “Vitolu fonds” stipendiju.
Izglitibas iestadé izstradati droSibu reglamentgjosie
normativie akti, tiek veikta darba vides iek§€ja uzraudziba, ir
izverteti darba vides riski, izstradatas ugunsdroSibas un
drosibas instruktaZzas. Redzama vieta ir izvietoti evakuacijas
plani un noteikta riciba ugunsgréka gadijuma. Telpas ir
aprikotas ar  ugunsdrosibas signalizacijam un
ugunsdz€§amajiem aparatiem. Izglitibas iestade programmu
apguvi isteno ieverojot diferencétu un individualu pieeju
macibu procesa atbilstosi izglitojamo vajadzibam. Izglitibas
iestadé pieejams bezvadu interneta pieslegums, kopétajs
darba vajadzibam.

Izglitibas iestadé ir pieejama biblioteka un lasitava, kas
aprikota ar IT. Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklet individualas
konsultacijas klatieng, telefoniski un elektroniski. Izglitibas
iestade ir nodrosinajusi macibu procesa pieejamibu.

Izglitibas iestades direktore Biruta Vizule
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