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I Visparigie jautajumi

Kartibas par Balvu profesionaldas un visparizglitojosas vidusskolas (turpmak — Izglitibas
iestade) vaditaja (turpmak - Direktore) un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — Kartiba) mérkis ir noverst fizisku vai
emocionalu vardarbibu (mobings) pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilveka
attistibai. :

Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un pedagogu vai Izglitibas iestades darbinieku. Kartiba ari nosaka
konkrétas darbibas, kas izstradatas Izglitibas iestadei konflikta situaciju risinasanai, ka arT
prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekIe
izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu.

Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts b&rnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus ,Izglitibas
iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret izglitojamo”, kas
nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par
iespgjamiem bérnu tiestbu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.
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Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&$anu saistitie dokumenti glabajas pie sociala pedagoga.

Konflikts §is kartibas izpratn€ ir pret&ju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atskirigi domajosiem individiem.

Fiziska vardarbiba $Ts kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama garigo vajadzibu ignor&Sana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekm&Sana, negativi ietekmé&jot vina emocionalo
attistibu.

Socialais pedagogs nodro$ina izglitojamajam, kur$ apdraud savu vai citu personu droSibu,
veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa, masas/vispargjas apripes masas vai cita pedagoga
klatbutne. Macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas Iidz macibu dienas beigam.

Socialais pedagogs var ieteikt izglitojamajam un vina likumiskajam parstavim apmeklet
konsultacijas pie psihologa, masas/visparéjas apripes masas, nepilngadigo lietu inspektora,
vai, kada cita profesionala.

Atbilsto$i vajadzibam un situacijai socialais pedagogs kopa ar atbalsta grupu veic preventivo
darbu, lai mazinatu vardarbibu un novérstu iesp&jamas nelabveligas sekas, péc vajadzibas
pilda individualo socialas korekcijas un socialas palidzibas programmu, lai veicinatu
izglitojama pozitivu uzvedibu.

Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar skolu tiek zinots
attiecigajam institlicijam.

IT Konflikti starp izglitojamajiem

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vardarbiba, tiek
veiktas $adas darbibas:

Ja darbinieks ir liecinieks fiziskas vardarbibas gadfjumam, darbinieks partrauc fizisko
vardarbibu vai sauc paliga kadu darbinieku, lai to partrauktu, izsauc izglitibas iestades
masu/visparéjas apriipes masu, zino skolas direktoram vai socialajam pedagogam, vai
kadam no administracijas, klases/kursu audzinatagjam. Ja Iidz darbiniekam nonak
informacija par fiziskas vardarbibas gadijumu starp izglitojamajiem, nekavgjoties zino
skolas direktoram, vai socidlajam pedagogam, vai kdadam no administracijas, vai
klases/kursu audzinatajam.

Izglitibas iestades masa/visparéjas apripes masa apskata izglitojamo, sastada aktu, ja
nepiecieSams izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu;

Klases/kursa audzinatdjs noskaidro fiziskas vardarbibas apstaklus, pieprasa iesaistito puSu
un liecinieku paskaidrojumus, par to informé vecakus, veic ierakstus e-klasg;
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Ja tiek panakts izligums, atbalsta grupa veic preventivo darbu ar iesaistitajam pusém, lai
situacija neatkartotos;

ja konflikta situadcija nav atrisinata, izglitojama likumiskais parstavis ir tiesigs veérsties
policija. Ja likumiskais parstavis piekrit turpinat rast risin@jumu izglitibas iestadg, tiek
piesaistita atbalsta grupa, kura veic individualo darbu ar iesaistitajam pusém, péc ka tiek
sasaukta sanaksme ar visam iesaistitajam pusém klatiené, kuras laika cenSas konfliktu
atrisinat;

Ja izligums netiek panakts iesaistito puSu sanaksmé, izglitojama likumiskais parstavis ir
tiesigs zinot tiesibsargajosam institlicijam;

Péc notikuma izvértésanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak izglitojama uzvediba apdraud
savu un par€jo izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu, direktorei, saskanojot savu
lemumu ar izglitibas iestades dibinataju, ir tiesibas atskaitit izglitojamo no skolas. Sada
lemuma gadijuma izglitojamajam tiek nodroSinata iesp&ja turpinat izglitibu cita izglitibas
iestade.

Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, vai ir informacija (mutiska vai rakstiska) kura
laika saskatama emocionala vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:

Darbinieks nekavéjoties reagé uz situaciju un noskaidro apstaklus, -informé klases/kursa
audzinataju.

Klases/kursa audzinatajs pienem paskaidrojumus no iesaistitajam pusém, informé vecakus
telefoniski, ar ierakstu e-klasé. Zino socialajam pedagogam un zino izglitibas iestades
administracijai.

Tiek veiktas individualas sarunas ar iesaistitajam pusém.

Ja netiek panakts izligums, atbalsta grupa strada ar iesaistitajam pusém, tiek organizéta
sanaksme, pieaicinot administraciju.

Ja netiek panakts izligums, cietusi puse zino tiesibsargdjosam institiicijam.

III Konflikti starp izglitojamo un skolas darbinieku

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai skolas darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emociondla vardarbiba pret pedagogu vai skolas darbinieku, tiek
veiktas $§adas darbibas:

19.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérSas pie direktores ar rakstisku

iesniegumu aprakstot situaciju;

19.2. direktore ludz rakstisku paskaidrojumu abam konflikta iesaistitajam pusém un sazinas

ar izglitojama vecakiem, uzaicinot uz parrunam;

19.3. direktore organizé sarunu, kurd piedalas konflikta iesaistitas puses un atbalsta grupas

20.

personas.

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai skolas darbinieku, kura laika
izglitojamais informé&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu noveértgjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas
parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:
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20.1. Tiek zinots direktoram un izglitojama vecakiem;
20.2. Tiek piesaistita atbalsta grupa situacijas izpétei, tiek pieprasiti rakstiski paskaidrojumi no
iesaistitajam pusém:
20.2.1. Atbalsta grupa informé direktoru par noskaidrotajiem faktiem; tiek veiktas parrunas
atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai skolas darbinieku;

20.2.2. Izglitojama likumiskais parstavis tiek aicinats uz izglitibas iestades sapulci, kura
piedalas visas iesaistitas puses, ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no citam institlicijam;

20.2.3. Ja netiek panakts izligums, cietusi puse zino tiesibsargajosam institticijam;

20.2.4. pec notikuma izvert€Sanas, péc nepiecieSamibas, direktorei ir tiesibas pielietot
disciplinaros sodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

20.2.5. ja netiek konstatéta pedagoga vai darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade
nosiita vecakiem motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvertgjumu un
atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

IV Nosléguma jautajumi

21. Atzit par speku zaud&jusu 2018. gada 19. decembra pedagogiskas padomes seédé saskanoto
kartibu “Kartiba par pedagogu un vaditaja ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vei emocionala
vardarbiba”.



